DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 5.962, 05 DE JUNHO DE 2025, QUINTA — FEIRA.

CODER

Resolucao n.° 073 de 04 de junho de 2025.

Institui a abertura de Processo de Sindicdncia para apurar fatos
narrados no protocolo interno n° 020620250000820/CODER e da
outras providéncias.

O senhor ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA Diretor Presidente
e o senhor JOSE CLAUDIO DE MELO Diretor Administrativo/Financeiro, no uso das atribuigdes
legais e regulamentares, considerando o disposto no artigo 173, § 1°, inc. I e II e artigo 37, inc. II, da
Constituicdo Federal, artigo 13° do Estatuto Social da Companhia e demais normas aplicaveis a
espécie:

CONSIDERANDO, a Norma de responsabilizacdo por danos prejuizos
causados a CODER — NORMA INTERNA — SRESP -CODER-MT 001-2019 que dispde sobre
responsabilizacdo por danos e prejuizos causados por funciondrios e terceirizados e prestadores de
servicos por dolo ou culpa a CODER;

CONSIDERANDO, O boletim de ocorréncia n® 2025.167944, registrado em
28 de maio de 2025, descreve que um condutor, que transitava na Avenida Dom Pedro II, com seu
JEEP RENEGADE do lado direito da via e na esquerda estava um veiculo caminhdo cacamba da
CODER, que invadiu sua pista para fazer uma curva e colidiu na traseira de seu veiculo, vindo a
danificar, sendo que o caminhdo seguiu e ndo parou para dar assisténcia.

CONSIDERANDO, os principios que regem a administragao publica,
RESOLVEM:

Art. 1°. Fica instituida a abertura de Processo de Sindicancia Administrativa
com intuito de investigar e apurar eventual condutas lesivas aos ditames do Cddigo de Conduta e
Integridade da Companhia e Regimento Interno e de Conduta e demais assuntos que necessitem de
procedimento de investigacdo administrativa na esfera dos atos praticados no ambito da Companhia
de Desenvolvimento de Rondondpolis - CODER.

Art. 2° A Comissao Administrativa de Sindicancia serd incumbida de apurar
os fatos narrados no boletim de ocorréncia, de analisar as provas ao final opinar pela inocéncia ou
responsabilidade com as possiveis sangdes ao empregado a ser julgada e aplicada pela autoridade
administrativa, observando-se o principio do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 3°. Os membros da Comissdo de Sindicancia Administrativa Disciplinar
ndo fardo jus a horas extraordindrias quando estiverem no exercicio das atividades previstas nesta
Resolugao.

Art. 4°. Os membros da Comissdo de Sindicancia Administrativa Disciplinar
devem manter sigilo profissional quanto aos fatos relacionados aos processos em que atuarem.
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Art. 5°. A comissdo podera enviar notificacdo, determinar interrogatorio e
oitiva de testemunhas, pedir pericia, bem como solicitar informagdes e esclarecimentos de todas os
departamento e setores desta Companhia e, por fim, realizar e solicitar todos os meios de prova em
direito permitidos para o esclarecimento dos fatos a serem apurados.

Art. 6°. O processo de Sindicancia Administrativa Disciplinar observara, em
principio, o que estiver estipulado nesta Resolugdo e na legislacdo de processamento administrativo,
na lei, em estatutos municipais esparsos, leis federais, além dos Codigos de Processo Civil e Penal,
levando, sempre em conta, a especialidade do direito administrativo ou a interpretagao mais favoravel
ao investigado ou acusado, quando houver conflito ou diferenga entre eles, e a lei administrativa for
omissa.

Art. 7°. O prazo para conclusdo do processo Sindicancia Administrativa
Disciplinar serd de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 8°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia, publique-se, arquive-se.

Rondonopolis — MT, 04 de junho de 2025.

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA
Diretor Presidente

JOSE CLAUDIO DE MELO
Diretor Administrativo/Financeiro
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