DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.070, 07 DE NOVEMBRO DE 2025, SEXTA - FEIRA. (SUPLEMENTAR)

CODER

RESOLUCAO N° 121 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre o recadastramento obrigatorio, presencial e irrestrito
dos servidores e empregados publicos ativos da Companhia de
Desenvolvimento de Rondonopolis — CODER, e estabelece critérios,
prazos e medidas decorrentes do nio cumprimento.

O senhor LAERTE DE OLIVEIRA COSTA ¢ o senhor JOSE CLAUDIO DE MELO,
respectivamente, Diretor Presidente e Diretor Administrativo/Financeiro da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER, no uso das atribuicdes legais e
regulamentares:

CONSIDERANDO que os empregados da CODER estdo sujeitos ao regime juridico da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, a legislagao
complementar e aos regulamentos internos da empresa;

CONSIDERANDO a necessidade de verificar a efetiva lotacdo, assiduidade, frequéncia e
vinculo funcional dos empregados publicos ativos, bem como de identificar eventuais irregularidades no
exercicio do cargo;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de manter atualizado o cadastro funcional e
operacional dos empregados publicos, garantindo a fidedignidade das informagdes para fins de controle
interno, auditoria e transparéncia administrativa;

CONSIDERANDO a prerrogativa da Administragao de fiscalizar o comparecimento, o local
de exercicio e a compatibilidade funcional dos empregados vinculados a Companbhia;

RESOLVEM:

Art. 1° — Fica instituido e tornado obrigatorio o recadastramento presencial, pessoal e intransferivel de
todos os servidores e empregados publicos ativos da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
RONDONOPOLIS — CODER, com a finalidade de atualizar e validar os dados funcionais e verificar a
existéncia de vinculo ativo, lotagdo efetiva e exercicio real das atribuicdes.

Art. 2° — O recadastramento terd inicio em 10 de novembro de 2025 e devera ser concluido no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias uteis, findando-se em 21 de novembro de 2025.

Art. 3° — O recadastramento compreenderd, além da atualizacdo de dados pessoais e funcionais, a
verificacdo da lotacdo de origem, do setor de atuagdo e da frequéncia habitual do empregado, com vistas
a identificacdo de eventuais situagdes de desvio de funcdo, auséncia injustificada, acimulo indevido de
vinculos ou incompatibilidade de horarios.

Art. 4° — O procedimento de recadastramento observara os seguintes critérios € modos de execugao:

I — Publico-alvo: Todos os empregados publicos ativos da CODER, inclusive aqueles afastados, cedidos,
em licenca, ou em qualquer outra forma de afastamento temporario;
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IT — Forma de recadastramento: De forma presencial, mediante comparecimento do proprio servidor nas
dependéncias da Coordenadoria de Recursos Humanos da CODER, localizada na sede da Companhia, em
Rondonopolis-MT, sendo vedada a realizacdo por procuragao, correio eletronico ou qualquer meio remoto;
III — Responsabilidade da chefia imediata: Cada chefe de setor devera confirmar e validar a lotagdo e a
frequéncia efetiva dos servidores sob sua supervisao, sob pena de responsabilidade solidaria por omissao
de informacao funcional.

Art. 5° — Para o recadastramento, o servidor devera apresentar obrigatoriamente:

I — Documento de identificagdo pessoal com foto (original);

IT — Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 90 dias);

III — Documentos funcionais (CTPS e/ou contracheque);

IV — Declaragao atualizada de ndo acimulo de cargos ou, havendo, comprovacao de compatibilidade;
V — Diplomas, certificados ou documentos de qualificacdo;

VI — Comprovante de conta bancéria ativa vinculada ao pagamento de vencimentos;

VII — Declaragao de lotagdo e setor de exercicio, com assinatura da chefia imediata.

Art. 6° — O formulario de recadastramento, fornecido pela area de Recursos Humanos, devera ser
preenchido, assinado e protocolado no ato do comparecimento, permanecendo uma via original arquivada
na pasta funcional do servidor.

Art. 7° — O ndo comparecimento ao recadastramento obrigatorio, sem justificativa formal e previamente
aceita pela Diretoria Executiva, implicard imediata suspensdo do pagamento do salario, até a devida
regularizagdo. Persistindo a omissao por mais de 30 (trinta) dias, sera instaurado processo administrativo
disciplinar para apuragdo da ocorréncia de abandono de fungdo ou inexisténcia de vinculo ativo, com as
consequéncias legais e contratuais cabiveis.

Art. 8° — Concluido o recadastramento, o Recursos Humanos da Companhia elaborara relatorio
consolidado, indicando:

I — Empregados recadastrados;
I — Empregados ausentes;
III — Inconsisténcias identificadas;
IV — Recomendacgdes de providéncias administrativas e disciplinares.
Art. 9° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se, arquive-se.
Rondonopolis-MT, 07 de novembro de 2025.

LAERTE DE OLIVEIRA COSTA
Diretor Presidente

JOSE CLAUDIO DE MELO
Diretor Administrativo/Financeiro
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