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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1- A presente instrugdo normativa dispde sobre a Responsabilizacao por danos e
prejuizos causados a CODER- Companhia de Desenvolvimento de Rondonopolis —MT,
por funcionarios e terceirizados prestadores de servigos por dolo ou culpa.

CAPITULO I
Da Abrangéncia

Art. .2- Esta instrugdo Normativa abrange todos os agentes publicos, e todas as
unidades da estrutura organizacional da CODER- MT- Companhia de Desenvolvimento
de Rondonépolis- MT relacionados direta e indiretamente com a entidade.
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CAPITULO Il
Aspectos Conceituais

Art. - 3: Para efeito desta Instrugdo Normativa foram adotadas as seguintes
definigdes:

Agente publico - E toda pessoa que presta um servigo publico, sendo funcionario publico ou
nao, sendo remunerado ou ndo, sendo o servigo temporario ou ndo. Sendo equiparado aquele
que exerce ainda que transitoriamente ou sem remunerag&o, por elei¢ao, nomeacao, designacao,
contratagdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao
publica.

Responsabilidade- Dever juridico secundario de respeitar regras, contratos e principios
(dever juridico originario).

Responsabilidade Administrativa- Responsabilidade administrativa € aquela apurada
pela Administragdo Publica — e apenas por ela — através de sindicancia e processo
administrativo disciplinar, e tem por base o regime disciplinar do RJU federal (a Lei n°
8.112/1990). Repercute na restricdo dos direitos ou prerrogativas funcionais do servidor,
podendo acarretar até mesmo a extingao do vinculo que o liga a Administracado Publica.
Conduta culposa- Ato praticado sem a observancia dos deveres de cuidados,
impregnado de impericia, imprudéncia e negligéncia.

Conduta Dolosa- Ato praticado com a intengéo de violar o ordenamento juridico. Dolo

comum, diferente de Dolo Eventual.

Dano — Material, diminuigdo econdémica do patriménio, e imaterial, violagéo a direitos da
personalidade).

Nexo de causalidade- Relagdo de causa e efeito entre a conduta e o dano.

Sancao disciplinar - A sangéo disciplinar, como a sangéo administrativa, ocorre quando
ha uma infragdo das normas e leis administrativas do servigo publico.

Dosimetria- medida do quantum da responsabilizagéo por dolo ou culpa.
Legalidade- o que esta em conformidade com a lei.

Principios — Um conjunto de normas ou padrées de conduta a serem seguidos por uma
pessoa ou instituicao.




Obediéncia hierarquica - é a denominagéao juridica para o vinculo de subordinagéo ao
qual estdo submetidos o superior hierarquico e o subordinado em uma organizagao
publica.

PAD- Processo Administrativo Disciplinar

Sindicancia — € um procedimento apuratério sumario que tem o objetivo de apurar a
autoria ou a existéncia de irregularidade praticada no servigo publico.

Devido processo legal - principio que garante a todos o direito a um processo com
todas as etapas previstas em lei, dotado de todas as garantias constitucionais.

Contraditério e ampla defesa - corresponde ao direito da parte de se utilizar de todos
os meios a seu dispor para alcangar seu direito, seja através de provas ou de recursos.

CAPITULO IV
Da Base Legal

Art. 4°>- A presente Instrugdo Normativa possui fundamento juridico respaldado nos
seguintes dispositivos:

I- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 5° LIV, LV dentre
outros, Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, artigo 8°, Convengéo de S&o José
da Costa Rica, artigo 8°.

- Lei n°® 9784/99 - Processo Administrativo na Administragéo Federal.

- Lei 8.249/92- Lei de Improbidade Administrativa.

IV-  Lein® 7.692/2002, regula o Processo Administrativo na Gestéao Publica
Estadual em matérias que nao tenham Disciplina Legal.

V- CLT- Consolidacéo das Leis Trabalhista- Decreto Lei 5.452/43.
VI-  Lein® 1.752/90 — Regime Juridico Unico dos servidores publicos do municipio

de Rondonépolis, das autarquias e fundagdes municipal e da outra
providéncia.




CAPITULOV
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 5°. Compete ao Diretor (a) Presidente e ou administrativo (a) /Financeiro (a), da
Companhia:

I- Designar os membros da comissao processante;

Il Julgamento do processo administrativo disciplinar em carater de segunda
instancia;

Paragrafo 1°- Cabe ao Diretor-técnico e de Urbanismo da Companhia.

1) Julgar ao final do processo administrativo disciplinar, o indiciado componente
de sua equipe com indicagdo de adverténcia, suspensao ou ressarcimento do
dano causado;

Paragrafo 2°- Cabe ao chefe ou gerente de equipe.

)} Aplicar a penalidade de adverténcia ou suspensao, apés o julgamento
realizado com previsao no artigo primeiro.

Paragrafo tnico- A penalidade de ressarcimento ao dano causado sera encaminhada ao
setor de recursos humanos para desconto em folha, podendo ser parcelado com numeros
de parcelas que ndo comprometa a subsisténcia do indiciado.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 92 Instauragéo do processo administrativo disciplinar:

I- Costumeiramente, antes da instauragéo do processo administrativo disciplinar,
os respectivos autos sao instruidos com documentos preliminares referentes a
dentncia, representagdo e/ou outros expedientes relacionados ao caso.
Contudo, o marco a ser considerado como ato de instauragéo do processo
administrativo disciplinar ocorre efetivamente com a publicagdo da portaria
instauradora.

Il- A portaria instauradora, a cargo da autoridade, tem por f@hjo:
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a) designar os membros da comissdo processante, com indicagao de seu
presidente, informando os respectivos cargos, érgaos de lotagéo e matricula funcional;

b) identificar o tipo de procedimento que esta sendo instaurado (processo
administrativo disciplinar ou sindicancia contraditéria);

c) determinar o prazo de duragéo dos trabalhos da comissdo processante;

d) delimitar o objeto da apuragéo, com remissao genérica aos fatos ou ao
namero do processo que contém a documentagcao pertinente, sendo recomendavel que
se indique também a possibilidade de apuragéo dos fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

- A portaria instauradora nao devera mencionar o nome do servidor acusado, a
conduta supostamente ilicita nem o respectivo enquadramento legal.

IV- Ao designar os membros da comissao, a autoridade indicara, dentre eles, o
presidente. Este, por sua vez, € que providenciara a nomeagéo do secretario,
cuja indicagéo pode recair em um dos membros da comissao (art. 149, §1°,
da Lei n® 8.112, de 1990).

V- Os trés membros nomeados na portaria instauradora devem ser empregados
publicos concursados.

VI- O presidente da comiss&o devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado
(critérios alternativos). Tais requisitos ndo sao exigidos em relagéo aos demais
membros.

VIl- Os membros da comissdo processante ndo devem apresentar qualquer
circunstancia de impedimento ou suspei¢ao.

VIll- Os membros da comissdo processante tém por principal atribuicao praticar os
atos necessarios ao regular desenvolvimento do processo.

IX- Todos os membros poderdo: propor medidas no interesse dos trabalhos da
comissao; formular indagagdes as testemunhas; deliberar sobre as diligéncias;
participar da elaboragéo do relatério final; etc

X- Cabe ao presidente coordenar os trabalhos e ao secretario cuidar dos registros
dos atos do processo e da organizagdo das atividades.

Xl- Os principais atos de competéncia do presidente da comissdo sao 0s
seguintes:
a) Designar secretario da comissao; \ ﬂ{
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Xli-

Xlli-

XIV-

XV-

b) Realizar a notificagéo prévia dando ciéncia ao acusado da instauragéo do
processo administrativo disciplinar para que ele possa exercitar, desde o
inicio, seu direito de defesa.

c) Determinar a lavratura da ata de instalagao dos trabalhos;
d) Notificar o acusado de todos os atos do processo;

e) Expedir mandado de intimag&o as testemunhas;

f) Presidir as audiéncias e diligéncias,

g) Denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

h) Solicitar a autoridade instauradora a nomeacgdo de defensor dativo, na
hipétese de o acusado ndo apresentar defesa escrita.

i) Solicitar & autoridade a prorrogagdo ou reconducdo da comissao
processante;

j) Expedir mandado de citagao ao servidor indiciado para apresentagéo de
defesa escrita.

k) Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento.

O servidor nomeado como membro de comissdo processante nao pode se
eximir desse encargo, exceto na ocorréncia de alguma causa relevante que
impossibilite o exercicio das atividades ou prejudique a necessaria
imparcialidade na condugéo do processo administrativo disciplina.

Situagdes que ensejam a substituicao de membro: impedimento, suspei¢ao,
aposentadoria, exoneragao ou demissao, falecimento, entre outras.

A comissdo deve se ater a apuragédo do (s) fato (s) descrito (s) na portaria
instauradora ou as questdes indicadas nos documentos constantes dos autos,
caso a portaria faga remissao ao processo. Devera apurar também as infragoes
conexas que surgirem.

Caso a comissdo processante se depare com outras infracbes nao
relacionadas a indicada na portaria instauradora, devera, obrigatoriamente,
reportar tal questao a autoridade competente. O dever de comunicar qualquer
irregularidade verificada no curso da apuragdo perdura por todo
desenvolvimento do processo. '
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XVI- Os fatos a serem apurados devem estar relacionados a atuagao funcional do
empregado publico.

XVII- A portaria instauradora do processo administrativo disciplinar indicara o prazo
para concluséo dos trabalhos, que nao podera exceder 60 (sessenta) dias
contados da data da publicagdo, admitida prorrogagéo por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

XVIIl- No caso da sindicancia contraditéria, o prazo para conclusao é de até 30 (trinta)
dias, com possibilidade de prorrogagao por igual periodo.

XIX- Os prazos em processo administrativo disciplinar serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

XX- A extrapolagdo do prazo ndo inquina de nulidade o processo.

XXI- O presidente da comissdo processante devera solicitar a autoridade
competente a prorrogagéo de prazo para conclusdo dos trabalhos, caso nao
seja possivel concluir a apuragao e apresentar o relatorio no prazo indicado na
portaria instauradora.

O requerimento devera:
a) Justificar a ndo conclusao dos trabalhos no tempo devido;
b) Informar os atos ainda pendentes de execucgao;

¢) Ser apresentado antes da expirag&o do prazo e em tempo habil para apreciagao
da justificativa pela autoridade e emissao de nova portaria de prorrogagao ou
reconducao.

XXII- Se a prorrogagéo de prazo ainda n&o for suficiente a conclusao dos trabalhos,
a comissao devera apresentar novo requerimento a autoridade, nos moldes do
anterior, solicitando a sua recondugao ou a designacgéo de nova comissao.

XXIll- Na hipétese de serem alterados os membros da comissao processante, 0s
novos integrantes poderao aproveitar os atos ja praticados pelos membros da
comissao anterior ou deliberar por refazé-los.

XXIV- Portaria instauradora conjunta, instauragdo de processo administrativo
disciplinar ocorre com a publicagéo de portaria conjunta, ou seja, exarada por
autoridades de mais de um 6rgéo, nas seguintes hipoteses:

a) Ha mais de um acusado no processo administrativo disciplinar e estesw se vincylam
a orgaos distintos; s~
[\
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b) Quando o acusado estiver vinculado a mais de um 6rgéo e pela natureza dos fatos
ou por conveniéncia administrativa, for recomendavel a instauragé@o conjunta do
PAD;

c) Nos demais casos em que houver previsdo normativa ou entendimento do 6rgéao
acerca da necessidade de apuragéo conjunta.

XXV- Organizagdo de documentos e dos autos do PAD, pela comissao processante,
seja no inicio do processo administrativo disciplinar, seja no decorrer dos
trabalhos, devem ser juntados aos autos.

XXVI- Observagdes quanto & organizagao dos documentos nos autos:

a) As folhas dos autos devem ser numeradas e rubricadas pelo secretario da
comissao processante;

b) Caso necessario renumerar as folhas, deve-se passar um trago na aposi¢ao de
nGmero incorreto mantendo-o legivel;

c) A numeragéo deve ser aposta a partir da folha seguinte a capa dos autos,
considerando-se a capa como fl. 01;

d) O verso ou anverso das folhas em branco devera conter a expressao “em branco”,
carimbada ou escrita, ou um trago obliquo;

e) Os documentos produzidos pelos membros da comissao devem conter a
assinatura de todos os integrantes na ultima folha e rubrica nas demais;

f) Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com datae
o local de sua realizagao e assinatura dos responsaveis.

g) As copias reprogréficas trazidas aos autos devem ser certificadas com a expressao
“Confere com o original’, constando em seguida a assinatura do secretario ou
membro da comissao.

h) Os documentos juntados devem estar datados e assinados, se for o caso;

i) Ao receber documentos nao produzidos pela comissao, 0 presidente deve
despachar ordenando a sua juntada, com identificacéo da data de recebimento;

j) Os documentos podem ser juntados mediante despacho neles proprios 28 ou,
havendo a necessidade de lista-los, pode ser elaborado “termo de juntada”;

k) Ao se completar 200 folhas, recomenda-se a abertura de novo volume;
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) Havendo a juntada de documento que exceda as 200 folhas dos autos do
processo, recomenda-se a abertura de um novo volume, evitando-se, sempre que
possivel, o desmembramento do documento.

m) O volume encerrado deve conter o “Termo de Encerramento do Volume X", datado
e assinado, devendo-se informar o nimero da primeira e da ultima folha do volume,
correspondendo esta ao préprio termo de encerramento;

n) A abertura de novo volume também deve conter “Termo de Abertura do Volume y”
com data e assinatura;

0) A numeragéo das folhas dos autos de um novo volume correspondera a sequéncia
da numeragéo do volume anterior.

p) Em caso de documentos de tamanho inferior a uma folha, recomenda-se que
sejam colados ou grampeados a uma folha em branco (devidamente numerada e
rubricada), cuidando-se para que se possibilite a consulta do verso do documento
quando necessario;

q) Documentos com tamanho superior ao de uma folha devem ser dobrados;

r) Se necessario/conveniente, dois processos administrativos (disciplinares ou n&o)
podem ser anexados ou apensados.

XXVII- No transcorrer dos trabalhos, devera a comissao processante se reunir para
deliberar sobre o curso da apuragéo e os atos a serem praticados.

As reunides deliberativas da comissé@o processante:
a) Serao realizadas, habitualmente, no local de instalacdo da comisséo processante;
b) Ter&o carater reservado;
¢) Serao realizadas periodicamente e sempre que necessario;
d) Serao registradas em atas, que deverao detalhar as deliberagdes adotadas;
e) Tera participagao exclusiva dos membros da comisséo processante,

XXVIIl- A comissdo processante devera cientificar o acusado e/ou seu procurador,
se constituido, acerca das deliberagdes registradas em ata.

XIX- A comisséo processante deve possibilitar a participagao do acusado e de seu

procurador constituido na produgao de prova, basicamente, de duas formas:

a) Intimando-os previamente para participar dos atos instrutérios, 5e)desejarem; /
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b) Viabilizando a produgéo das provas indicadas pelo acusado/procurador, quando
admitidas pela comisséo.

XXX - O acusado deve ser intimado previamente da realizagéo do ato instrutério,
com antecedéncia minima de trés dias Gteis, para que possa ter ciéncia e participar, se
assim entender conveniente.

XXXI- A intimag&o devera conter:

a) ldentificacdo do acusado, do processo administrativo disciplinar e da comissao
processante;

b) A finalidade da intimagéo (exemplo: acompanhar oitiva de testemunha ou
determinada diligéncia, etc.)

¢) Data, hora e local em que o ato sera praticado;

d) Informacdo de que o ato podera ser praticado independentemente de
comparecimento do acusado ou de seu procurador, se constituido;

e) Indicacdo dos dispositivos legais pertinentes.

XXXII- A intimagdo pode ser entregue pessoalmente, por e-mail, por Aviso de
Recebimento-AR, por ciéncia nos autos ou até mesmo informada em audiéncia e
consignada a ciéncia na respectiva ata.

XXXIll- Embora seja obrigatéria a intimagédo do acusado para acompanhar a
produgéo de prova, a sua presenga é facultativa, de forma que sua auséncia nado obsta a
pratica do ato nem demanda a nomeacé&o de defensor dativo.

XXXIV- Sao admitidas no processo administrativo disciplinar todas as provas
permitidas pelo ordenamento juridico para as demais espécies de procedimento
administrativo.

XXXV- Sao inadmissiveis, por outro lado, as provas produzidas por meios ilicitos, por
exemplo: interceptacao telefonica ilegal (vulgarmente chamada de “grampo telefénico”)
uso de coagao fisica ou psicolégica para obter confiss&o, prova obtida mediante invasao
de domicilio, etc.

XXXVI- Provas mais comuns no processo administrativo disciplinar séo: testemunhal
e acareagao, documental, pericial e assisténcia técnica, confissdo e prova emprestada.

XXXVII- Participacdo obrigatéria como testemunha:

a) O servidor publico, por dever de lealdade as instituigdes a que servir, € obrigado a

depor em processo administrativo disciplinar, quando convocado como |,

testemunha, sendo-lhe assegurado transporte e diarias. \ [\Z
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b) Caso o servidor, indicado como testemunha nd3o se apresente, a comissao
processante devera firmar certidao de nao comparecimento e informar o incidente
ao respectivo chefe imediato, designando nova data para sua oitiva.

XXXVIII- Participagdo vedada como testemunha:

a) Havendo dois acusados no processo administrativo disciplinar, um ndo podera
atuar como testemunha do outro, embora possam ser ouvidos como informantes.

b) Da mesma forma, “s&o proibidas de depor as pessoas que, em razéo de fungao,
ministério, oficio ou profisséo, devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas
pela parte interessada, quiserem dar o seu testemunho”.

XXXIX- Participagdo nao obrigatoria como testemunha:

a) Pessoa estranha ao servigo publico e 0 servidor aposentado nao séo obrigados a
depor no processo administrativo disciplinar como testemunhas.

XL- Possibilidade de participagdo como testemunha:

a) O denunciante ou aquele que representou a suposta infracao praticada pelo
servidor pode ser testemunha, cabendo a comissdo processante valorar essa
prova.

XLI- Participagao de autoridades como testemunha:

a) Considera-se autoridade todo agente publico ou politico que detenha o poder de
decisdo hierarquica ou de representatividade que o legitime a ser considerado
como tal.

b) A comisséo solicitara que a autoridade convocada para depor como testemunha
indique a data, compreendida num determinado periodo, hora e local para ser
ouvida.

XLII- Audiéncia para oitiva de testemunha, deve-se registar no termo:

a) Local, data e hora da audiéncia;

b) Identificagdo da comiss&o processante e do processo administrativo disciplinar;

c) Identificagdo da testemunha (nome, cargo/profissdo, o6rgdo de lotagao,
naturalidade, estado civil, nimero do documento de identidade e do CPF,
residéncia e domicilio), devendo ser solicitada, para conferéncia, a apresentacao

de seu documento de identidade ou outro documento pessoal com foto.

d) Que é vedado ao acusado ou a seu procurador, caso presentes a audiéncia,
interferir nas perguntas feitas pela comissao e nas respostas das tﬁemunhas,
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com a faculdade, porém, de que venha a reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comissao, apds promovida a inquirigao por parte da comissao processante.

e) Se a testemunha é parente, e em que grau de parentesco, se possui amizade
intima ou inimizade notéria com o acusado, ou se ha alguma circunstancia que
possa comprometer seu depoimento.

f) Que a testemunha foi advertida sobre sua obrigacéo de dizer a verdade, nao
podendo omiti-la, sob pena de incorrer no crime de falso testemunho (art. 342 do
CP - Cadigo Penal).

g) Qualquer questdo alegada pelo acusado ou seu procurador e a decisdo exarada
pela comissdo processante, na propria audiéncia;

h) As respostas da testemunha as perguntas formuladas pelo presidente, pelos
demais membros da comissao processante, pelo acusado e pelo seu procurador.

i) A explicagdo da testemunha sobre como teve conhecimento do fato e outras
circunstancias pelas quais a comissdo processante possa avaliar a credibilidade
do seu depoimento;

j) Que, ao final do depoimento, foi questionado se a testemunha tem algo mais a
acrescentar quanto ao fato apurado;

k) Indicagéo de que a testemunha se compromete a trazer aos autos determinado
documento ou prova, em certo prazo, se for o caso;

) Qualquer incidente relevante ocorrido na audiéncia,
m) Encerramento do termo, indicando-se que foi lido e achado conforme por todos.

n) As assinaturas de todos os presentes ao final do depoimento, com as respectivas
rubricas em todas as folhas do termo.

XLIIl- Outros aspectos a serem observados pela comissao processante quanto a
audiéncia para oitiva de testemunha:

a) A comissdo nao devera coagir ou intimidar a testemunha;

b) O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

c¢) O acusado pode assistir ao depoimento da testemunha;

d) Para evitar constrangimentos, é recomendavel que a testemunha nao preste
depoimento frente a frente com o acusado; (




e)

¢)

h)

j)

k)

a)
b)

c)

A comissdo processante somente podera impedir o acusado de assistir ao
depoimento da testemunha em casos excepcionais, que justifiquem a sua nao
permanéncia no recinto, devendo-se consignar os motivos no respectivo termo.
Nessa hipotese, o acusado sera representado na audiéncia pelo seu procurador;

Em que pese o carater sigiloso do PAD, a comissao processante pode permitir que
a testemunha obtenha vista de determinados documentos do processo
administrativo disciplinar, caso necessario para o depoimento;

Pode haver pausa no depoimento da testemunha, caso seja necessario, com
reinicio da assentada no mesmo ou em outro dia, consignando-se no termo a
respectiva data e/ou horario;

A testemunha devera ser instada a ler atentamente o termo de depoimento
registrado, a fim de verificar se corresponde ao que declarou;

E recomendavel que os demais presentes também leiam atentamente o
consignado na ata de audiéncia para conferéncia e eventuais retificacoes;

N&o comparecendo a testemunha, sera firmado termo de nao comparecimento
pelos presentes e informado ao seu chefe imediato, se servidor publico;

Quando a testemunha, por enfermidade, ou por outro motivo relevante, estiver
impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas nao de prestar depoimento, o
presidente da comissao designara, conforme as circunstancias, dia, hora e lugar
para inquiri-la.

Serdo assegurados transporte e diarias ao servidor convocado para prestar
depoimento fora da sede de sua reparticao, na condigéo de testemunha.

XLIV- A comissdo podera realizar Diligéncias, que sao atos praticados pela
comissdo processante, consistentes em verificagdes, visitas, vistorias ou
pesquisas, com o fim de examinar in loco determinadas circunstancias
imprescindiveis ao esclarecimento de fatos, quando, para tanto, nao for necessario
conhecimento técnico especializado.

XLV- No caso de diligéncias referentes a fase instrutéria, a comissao processante

devera intimar o acusado e/ou seu procurador para que possam acompanhar a diligéncia.

XLVI- A comiss&o processante devera consignar esse ato em termo de diligéncia

que, de um modo geral, devera conter:

Data, hora e local de sua realizacgao;
Indicagdo da ata pela qual se deliberou pela diligéncia;

Indicag&o, se for o caso, de que o acusado foi intimado da diligénciéw &
LN
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d) ldentificagéo do (s) membro (s) da comiss&o processante presente (s) a diligéncia;
e) Identificagdo de outras pessoas presentes no local;

f) Atos praticados pela comissao processante,

g) Quaisquer ocorréncias cujo registro a comissao repute importante;

h) Resultados obtidos com a diligéncia;

i) Referéncia a copias de documentos juntados ao termo de diligéncia, se for o caso.

XLVI- O interrogatério constitui-se na oitiva do acusado pela comissao
processante. E considerado ato relativo a instrugdo do processo (produgdo de prova) e
também exercicio do direito 2 ampla defesa e ao contraditorio.

XLVIII- O ato de interrogatério do acusado, em regra, deve ser promovido como ultimo
ato da fase instrutéria, ou seja, apés produzidas todas as provas.

XLIX- Do mesmo modo, caso seja produzida prova apos o interrogatério do acusado,
é recomendavel que a comissao processante o intime para se manifestar acerca da prova
juntada, podendo a comissao deliberar pela realizagdo de novo interrogatério, se
entender necessario.

L - O ato de interrogatério segue, com as adaptagdes necessarias, o roteiro
estabelecido para oitiva de testemunhas, devendo ser registrada no termo:

a) Data, hora e local do interrogatério;
b) Identificagcdo da comiss&o processante e do processo administrativo disciplinar;

c) ldentificagdo do acusado (nome, cargo, matricula funcional, 6rgéo de lotagao,
naturalidade, estado civil, nimero do documento de identidade e do CPF,
endereco da residéncia), devendo ser solicitado, para conferéncia, seu documento
de identidade ou outro documento pessoal com foto.

d) E vedado ao advogado do acusado, caso presente a audiéncia, interferir nas
perguntas feitas pela comiss&o processante € nas respostas do interrogado, com
a faculdade, porém, de que venha a reinquiri-lo, por intermédio do presidente da
comiss&o, apés promovida a inquirigdo por parte da comissao processante.

e) Se o acusado ¢ parente (e em que grau), possui amizade intima ou inimizade
notéria com qualquer membro da comissdo processante, testemunha, perito ou
qualquer outro agente atuante no processo administrativo disciplinar.

f) O direito do acusado de permanecer calado e de ndo responder as perguntas que
lhe forem formuladas, e que seu siléncio ndo importara em confissde, nem sera
interpretado em prejuizo de sua defesa. ~
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g) Qualquer questao alegada pelo acusado ou seu procurador.
h) As decisdes tomadas pela comissao processante;

i) As respostas do acusado as perguntas formuladas pelo presidente, pelos demais
membros da comissao processante e pelo seu procurador;

j) A explicagéo do acusado acerca do fato investigado e suas circunstancias;

k) As perguntas eventualmente nao respondidas pelo acusado também deverao ser
registradas na ata de interrogatério;

) Que, ao final do depoimento, foi questionado se o acusado tem algo mais a
acrescentar quanto ao fato apurado;

m) Indicagdo de que o acusado se compromete a trazer aos autos determinado
documento ou prova, em certo prazo, se for o caso;

n) Qualquer incidente relevante ocorrido no interrogatorio;
o) Encerramento da ata, indicando-se que foi lido e achado conforme por todos;

p) As assinaturas de todos os presentes ao final do depoimento, com as respectivas
rubricas em todas as folhas do termo.

LI- A comissdo devera observar outros aspectos quanto ao ato de interrogatério do
acusado:

a) A comissd@o nao devera coagir ou intimidar o acusado;

b) O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito ao
acusado trazé-lo por escrito;

c) Na hipétese de o acusado requerer a produgdo de alguma prova, a comissao
processante deliberara sobre a questao, como regra geral, de imediato

d) Caso seja necessario, podera haver pausa no depoimento do acusado, com
reinicio da assentada no mesmo ou em outro dia, consignando-se no termo a
respectiva data e/ou horario;

e) O acusado devera ser instado a ler atentamente seu termo de depoimento
registrado, a fim de verificar se esta condizente com suas afirmagoes;

f) E recomendavel que os demais presentes também leiam atentamente o
consignado na ata de interrogatorio, para conferéncia e eventuais retificagoes;

g) A auséncia do acusado ao interrogatorio sera registrada em termo de nao 7\
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comparecimento, assinado pelos presentes. /_\ |
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h) Em caso de ndo comparecimento do acusado, ainda que injustificada sua
auséncia, & recomendavel que a comissdo processante intente todos os esforgos
para possibilitar o interrogatorio em outra oportunidade;

i) Deve ser juntada uma via do termo de interrogatério ao processo e fornecida outra
ao acusado;

LI- E facultativa a presenga de advogado ou procurador no interrogatério do acusado.
Assim, o ato podera ser realizado sem a presenca desses, ndo sendo necessario que a
comiss&o processante providencie a designagao de defensor dativo.

LIl- presente o procurador, este n&o podera substituir o acusado respondendo as
perguntas efetuadas, pois o ato de interrogatério & personalissimo.

LIll- Apés a completa apuragéo dos fatos, havendo ou n3o a indiciagéo e a consequente

apresentacdo de defesa escrita pelo indiciado, a comissdo processante devera, em
qualquer caso, elaborar o relatorio final.

LIV- A comissdo processante devera fazer o relatorio final que constitui um dos
principais atos da comissdo processante, considerando que suas conclusdes, embora
ndo vinculantes, servirdo de base para o julgamento.

LV- O relatério final deve conter, obrigatoriamente:

a) Relato dos fatos apurados;

b) Resumo das principais pecas dos autos;

c) Mengéo as provas nas quais a comissdo processante se baseou para formar a
sua convicgao;

d) Apreciagdo de todos os argumentos aduzidos na defesa escrita;
e) Conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor.
LVI- A comissdo processante opinara pela inocéncia do acusado ou pela
impossibilidade de imputar-lhe culpa, quando, a despeito de todos os esforgos feitos para

apuragao do fato, ocorrer uma das seguintes situagoes:

a) Nzo houver provas suficientes que confirmem a pratica da irregularidade pelo
indiciado;

b) Quando restar comprovado que ele nao praticou o fato (auséncia de autoria);

c) Nao houver provas que demonstrem a ocorréncia da infragao;
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e) O fato ocorrido ndo configurar infragdo disciplinar;

f) Elementos de convicgd@o presentes nos autos afastam a aplicacéo de penalidade
ou quando a comiss@o processante verificar que esta ndo é a medida mais justa e
razoavel no caso concreto.

LVII- Autoridade competente para o juilgamento:

a) A penalidade de demissao, do empregado publico seré aplicado pelo diretor

presidente (a) em conjunto com 0 diretor (a) financeiro/ administrativo.

b) Em relagao a aplicagéo da penalidade de suspensao superior a 30 (trinta) dias,
sera observado o seguinte:

b.1) A competéncia para julgamento, na hipotese de aplicagdo da penalidade de
suspensao superior a 30 (trinta) dias, é diretor presidente (a) e dos diretores técnico ou
de urbanismo, observando em qual das pastas o servidor presta seus servicos.

b.2) ressarcimento de dano patrimonial causado a Companhia sera decidido pela
diretoria administrativa / financeira.

c) Penalidade de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias sera aplicada
pelo chefe/ gerente de trecho ao qual o funcionario presta seus servicos;

d) A penalidade de destituicao de cargo em comissao sera aplicada pela autoridade
que houver feito a nomeacao.

LVIIl- No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

LVIX- Antes de proferir sua decis&o, a autoridade competente podera submeter o
processo administrativo disciplinar a analise do 6rgao juridico, para que seja verificada
sua regularidade e coletado opinativo quanto ao acolhimento ou néo do relatério final.

LX- Com aplicagéo da penalidade de demisséo, a prévia manifestagdo do érgao de
assessoramento juridico € indispensavel.

LXI- A manifestagdo do érgao juridico € opinativa, nao vinculando a deciséo da
autoridade julgadora, que podera discordar mediante decisao fundamentada.

LXIl- A autoridade julgadora podera, ao apreciar o relatorio final, acata-lo, total ou
parcialmente ou n&o o acatar, consoante seu juizo de valoragéo das provas, resolvendo
pela aplicagdo ou néo de penalidade ao indiciado.

LXIII- Pedido de reconsideragéo e recurso hierarquico:




a) O pedido de reconsideragao consiste em requerimento do servidor processado,
dirigido a autoridade julgadora, visando & reforma ou a anulagéo do julgamento
do PAD, néao podendo ser renovado;

b) O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente;

c) O pedido de reconsideragéo deve apresentar argumentos novos, néo analisados
no transcurso do processo administrativo disciplinar, ou que, analisados,
demonstrem ter sido equivocadamente considerados, com afronta a disposi¢oes
legais e normativas, ou a principios de direito;

d) Caso nao seja recebido ou seja improvido o pedido de reconsideragéo, o servidor
processado podera interpor recurso para reexame do caso pela autoridade
hierarquicamente superior aquela que proferiu o julgamento do PAD;

e) Nessa hipétese, o requerente podera, também, solicitar que o pedido de

reconsideracdo ndo recebido ou improvido tenha efeito de recurso, para fins de
exame pela autoridade superior;

CAPITULO VII
Das Disposicoes Gerais
Art. 10- Esta Norma Interna ficara conhecida como “ Norma de responsabilizagéo por

danos e prejuizos causados a CODER- MT ”, sendo aplicada juntamente com as leis e
decretos que regulam a matéria no ambito municipal.

) Esta norma entrara em vigor com sua aprovagao e publicagao.

1)} Essa Norma Interna estara sujeita a alteragoes

Rondondpolis, 06 de fevereiro de 2019.
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