ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°© 002/2022 - PARA CESSAO DE
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS E EMPREGADOS PERMANENTES ENTRE O
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS - MT E A COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER.

TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM CESSAO
DE SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS E
EMPREGADOS  PERMANENTES ENTRE O
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS - MT E A
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
RONDONOPOLIS - CODER.

Pelo presente termo de cooperagdo mutua que fazem entre
si, de um lado, o MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 15.019.630/0001-85,
estabelecido na cidade de Rondondépolis/MT, na Av. Padre Anchieta, n.©
2.042, bairro Vila Aurora II, CEP 78.740-031, representado neste ato pelo
Exmo. Sr. © JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal,

doravante denominado simplesmente como CEDENTE;

De outro lado, A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER, sociedade de
economia mista, com sede nesta cidade e comarca de Rondonépolis (MT),
sito & Rua Paulino Oliveira, n.°© 1411, Bairro Cascalhinho, CEP 78.700-000,
inscrita no CNPJ sob o n.°© 03.940.848/0001-99, neste ato representado pelo
Diretor Presidente, Sr. ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG N° 0958626228 M EXE/MS, CPF
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ESTADO DE MATO GROSSO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

No. 142.528.721-20, doravante denominado simplesmente como
CESSIONARIO;

Por este instrumento de cooperagao e na melhor forma de
direito, as partes acima nomeadas e qualificadas tém entre si justo e
contratado o presente termo de cooperagdo mutua para a cessdo de
servidores publicos/empregados publicos, mediante as clausulas e condigdes

que seguem:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a cessdo de servidores
publicos/empregados publicos, ocupantes do quadro de pessoal do CEDENTE,

para prestarem servigos junto ao CESSIONARIO.

1.2. A cessdo, sempre sera procedida por meio de portaria, observados o que
dispGe o Artigo 115 da Lei Municipal n.© 12.087/2022, n.°© 1.752/1990, n.°
4.616/2005, Leis Complementares Municipais n.© 225/2016 e n.© 226/2016,

podendo ocorrer nas seguintes hipoteses:

a) para exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianga;
b) em casos de celebragdo de convénios e termos de

cooperagao técnica.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIABILIZACAO DO OBJETO

2.1. Para a execucgdo deste termo, as partes cederao servidores/empregados
pelo periodo determinado na portaria de cedéncia, sendo facultada sua
prorrogacdo, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade a cargo do
CEDENTE;

2.2. Os PARTICIPES informardo qualquer evento que dificulte ou interrompa

o curso normal da execugao deste termo;
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ESTADO DE MATO GROSSO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

2.3. Quando houver solicitagao, os PARTICIPES encaminhardo todas as

informacgoes relacionadas a execugdo deste termo;

2.4. A violagdo, pelo servidor ou pelo empregado cedido, das normas legais
ou dos regulamentos podera acarretar seu retorno ao 6rgao de origem, fato
que podera ser objeto de apuragdo em processo administrativo, respeitados

os principios do devido processo legal e da ampla defesa;

2.5. O servidor ou empregado cedido observara as normas legais e
administrativas e manterdo o sigilo das informagdes confidenciais a que

tiverem acesso, mesmo apds a conclusdo do ajuste, na forma da legislagéo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO ONUS DA CESSAO

3.1. O 6nus da remuneracdo, férias, décimo terceiro saldrio e demais
vantagens pecuniarias dos servidores ou empregados cedidos pelo CEDENTE
ao CESSIONARIO cabera a este Ultimo, nos termos da Lei n.© 12.087 de 24
de fevereiro de 2022.

3.2. A restituicdo das parcelas da renumeragdo ou salario ao CEDENTE
contemplard todas as vantagens pessoais, decorrentes do cargo efetivo ou

do emprego permanente, bem como os encargos sociais.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE PELO DESCONTO,
RECOLHIMENTO E REPASSE DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

4.1. Na cessdo de servidores ou empregados de que trata este termo de
cooperacdo, a responsabilidade pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigdes previdencidrias e custeio da contribuicdo devida pelo 6rgao de

origem cabera ao 6rgdo CEDENTE, sem prejuizo da respectiva restituicao;

4.2. Incidird contribuicdo para o Regime de Previdéncia Social do ente de

origem sobre as parcelas remuneratérias componentes™da remuneragdo do
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RQNDON()POLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

cargo efetivo ou do emprego permanente, pagas pelo ente CESSIONARIO ao

servidor cedido.

CLAUSULA QUINTA — DAS FERIAS, LICENCA-PREMIO E DAS DEMAIS
LICENCAS

5.1. O cébmputo do periodo aquisitivo das férias e licenga-prémio se dara de

maneira continua, sem qualquer interrupgdo ou prejuizo ao servidor cedido;

5.2. A autorizagdo para gozo de férias ficard a critério do CESSIONARIO,
condicionada a anuéncia do CEDENTE, devendo o servidor/empregado
requerer antecipadamente ao CEDENTE a concessdo do periodo de férias,

sem prejuizo da respectiva restituigdo ao 6rgdo CEDENTE.

5.3. As demais licencas previstas na legislagdo municipal deverdo ser
solicitadas ao CEDENTE e ao CESSIONARIO, sendo concedidas de acordo com
os critérios legais, respeitadas as peculiaridades de cada caso e a natureza

da licenga.
CLAUSULA SEXTA — DAS OBRI GAC&ES DAS PARTES
6.1. DO CEDENTE:

a) Colocar a disposigao do CESSIONARIO, servidores de seu quadro de
pessoal, de acordo com a solicitagao do CESSIONARIO e com as qualificacdes

requeridas;

b) Comunicar ao CESSIONARIC com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias, caso necessite o retorno de um ou mais servidores cedidos;

c) Manter a lotagdo dos servidores/empregados cedidos, realizando o
pagamento integral da remuneragdo do cedido, inclusive férias, licenga

prémio e encargos previdenciarios.

d) Enviar mensalmente, documento discriminando os valores despendidos

com o pagamento do servidor/empregado cedido, o qual |sera base para a
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restituicdio pelo CESSIONARIO, sob pena de ensejar o retorno imediato do
servidor ao 6érgdo de origem.

6.2. DG CESSIONARIO:

a) Determinar o horério de servigo dos servidores/empregados cedidos pelo
CEDENTE que, além das normas gerais partinentes a seus cargos efetivos ou
empregos permanentes, estardo sujeitos aos regulamentos internos do
CESSIONARIO;

b) Reembolsar o CEDENTE pelo vaior integral da remuneragdo do cedido,
incluindo férias, vale alimentagdo, FGTS, encargos previdenciarios e demais
verbas pertinentes, conforme legislagdo prépria, até o quinto dia util de cada

més, durante a vigéncia da cessdo de cada servidor/empregado.

c) Assumir o 6nus decorrente de despesas com diarias, hospedagem,

transporte e alimentagdo dos servidores/empregados cedidos.

d) Informar mensalmente ao CEDENTE os periodos de gozo de férias e
licenga-prémio, bem como sobre a frequéncia mensal e demais afastamentos

do servidor/empregado cedido.
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente Termo vigorard pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, caso haja interesse das partes, manifestada por
escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante Termo
Aditivo.

7.2. A cessdo de cada servidor se dara pelo prazo maximo de 1 (um) ano,
podendo ser reduzido de acordo com o interesse de qualquer uma das partes,

ou mediante solicitagdo escrita do servidor com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias.

7.3. Ao final do prazo da cedéncia, conforme portaria, o servidor devera

retornar imediatamente ao exercicio de suas fungdes no é}péo de origem,

Fl.5de 8

.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

sob pena de configuragao de abandono de cargo, nos termos dos artigos 147,
II, e 153, ambos da Lei Municipal n® 1.752, de 17 de agosto de 1990 e demais

legislagbes pertinentes aos (')rgéos.
CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8.1. Mediante instrumento escrito firmado pelas partes, o presente termo

podera ser alterado quando:

a) Necessaria a modificagdo em decorréncia de acréscimo ou diminuigao do
alcance do seu objeto, ingresso de novos participantes ou extensdo a outros

segmentos;

b) Necessaria a modificagdo do modo de execugao, em face da verificagdo

técnica de inaplicabilidade dos termos pactuados originalmente.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. As partes poderdo propor, a qualquer tempo, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, a rescisdo do presente instrumento no caso de
descumprimento de cldusulas ou em caso de inviabilidade funcional
devidamente justificada pelo CEDENTE em ceder os funcionarios de seu

quadro, sem prejuizo, todavia, dos Atos Juridicos perfeitos;

9.2. A rescisdo sera amigavel, devendo ocorrer com antecedéncia minima de

15 (quinze) dias.

9.3. Apds o prazo de 1 (um) ano, ou apos o periodo de prorrogagao, se

houver, a rescisdo sera automatica.
CLAUSULA DECIMA - DO GERENCIAMENTO

10.1. O setor responsavel pelo Gerenciamento e acompanhamento da
execucdo deste convénio, a quem competird manter contatos com o

CESSIONARIO, para solucdo dos problemas detectados, sera o Departamento
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de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas -

Prefeitura Municipal de Rondondpolis - MT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

11.1. O extrato do presente convénio serd publicado no Orgdo Oficial do

Municipio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 As partes elegem o foro da Comarca de Rondonépolis/MT, para dirimir

as questoes oriundas deste termo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL

13.1. O presente termo é celebrado com amparo legal na Lei n.°
12.087/2022, Lei Municipal n.° 1.752/1990, Lei Municipal n.° 4.616/2005,

entre outros dispositivos legais aplicaveis.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os servidores/empregados que ja& se encontravam cedidos na data de
assinatura do presente termo terdo a sua situagdo compatibilizada,
assegurando-se a contagem de tempo de servigo para todos os fins legais,

sem qualquer tipo de prejuizo para sua vida funcional;

14.2. O 6rgdo de pessoal do CESSIONARIO informaréd de forma
individualizada a situacdo funcional de cada servidor/empregado que ja se
encontrava cedido na data de assinatura do presente termo, devendo
descrever precisamente as férias e licenga-prémio gozadas ou indenizadas,
bem como as demais licengas ou afastamentos e o tempo de servigo total no

periodo da cedéncia;

14.3. Exclusivamente para fins de ressarcimento, os valores inerentes as

licencas-prémio concedidas e pagas pelo CESSIONARIO\aqueles servidores
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que estiverem investidos em cargo comissionado, nao serao computadas na
apuracdo realizada pelo CEDENTE, tdo somente na proporgéo relativa a estas

investiduras;

14.4. O periodo aquisitivo de férias e licenga-prémio anterior a cedéncia do

servidor serd contado pelo que faltar apds a assinatura do presente termo.

Lido e achado conforme pelas partes, perante as testemunhas, lavrou-se este
instrumento de cooperacao, em 3 (trés) vias, por todos assinado, visto que

foram atendidas as formalidades legais

Rondondpolis — MT, de 01 de abril de 2022.

DARCIADAIA
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

TESTEMUNHAS:

CPF/MF:

CPF/MF:
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