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TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 002/2022 — PARA CESSAO DE SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS E EMPREGADOS PERMANENTES ENTRE A COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS — CODER E O MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS - MT.

TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM
CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
E EMPREGADOS PERMANENTES ENTRE A
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
RONDONOPOLIS — CODER E O MUNICIPIO
DE RONDONOPOLIS — MT.

na Avenida Dti'p

Grosso, sendo neste ato’ 1:ei 14 PRt e S S ARGEYY
FERREIRA DE SOUZA, brasxlen:o casado i6logo, professor, portador da Cédula de
Identidade/RG n° 095862622-8 MD /EB-MS, insctito no CPF /MF sob o n® 142.553.241-15, e por
sua Diretora Administrativa e Financeira, 2 Sra. DARCIADAIANY DOS SANTOS PAES,
brasileira, solteira, advogada, portadora do documento de Identidade sob o n° 1454079-7 SSP/MT,

inscrita no CPF sob n°. 006.900.941-40, no uso das atribuices que lhes confere os respectivos
cargos, em face do Estatuto Social da Companhia, doravante denominada simplesmente como

CEDENTE;

De outro lado, 0 MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, pessoa jusidica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o 2° 03.347.101/0001-21, estabelecido na Av.
Padre Anchieta, n.° 2.042, bairro Vila Aurora 11, CEP 78.740-031, Rondonépolis, Estado de Mato
Grosso, sendo neste ato representado pelo Excelentissimo Prefeito Municipal Sr. JOSE CARLOS
IUNQUEIRA DE ARA(J]O, brasileiro, casado, portador da Cédulh de Identidad RG n°
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510.286 SSP/DF, inscrito com CPF/MF sob o n° 214.086.611-87, doravante denominado
simplesmente como CESSIONARIO;

Por este instrumento de cooperagio e na melhor forma de direito, as partes
acima nomeadas e qualificadas tém entre si justo e contratado o presente termo de cooperagiao
matua para a cessio de setvidores publicos/empregados publicos, mediante as clausulas e

condicdes que seguem:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem pot objeto a cessdo de setvidores publicos/empregados publicos,
ocupantes do quadro de pessoal do CEDENTE, para prestatem setvi¢os junto 20
CESSIONARIO.

e dispde o Artigo 115

1.2. A cessio, sempte serd procedida por meio de portaria, obs

CLAUSULA SEGUNDA = DAY}

-

21. Para a execucio deste termo, as partes cederio servidores/emptegados pelo periodo
determinado na portaria de cedéncia, sendo facultada sua protrogacio, mediante juizo de

conveniéncia e oportunidade a cargo do CEDENTE;

2.2. Os PARTICIPES informario qualquer evento que dificulte ou interrompa o curso normal da

execucao deste termo;

2.3. Quando houver solicitagao, 0s PARTICIPES encaminhario todas as informagoes relacionadas

2 execucio deste termo;

2.4. A violacio, pelo setvidor ou pelo empregado cedido, das normas legais ou dos regulamentos
podera acartetar seu retorno ao 6érgio de otigem, fato que podera ser objeto de apuracao em

processo administrativo, respeitados os peincipios do devid/o__g.o sso legal e da ampla defes g

-
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2.5. O servidor ou empregado cedido observara as normas legais e administrativas € manterao o
sigilo das informacoes confidenciais a que tiverem acesso, Mesmo apos 2 conclusao do ajuste, na

forma da legislagdo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO ONUS DA CESSAO

3.1. O dnus da remuneracio, férias, décimo terceiro saldrio e demais vantagens pecuniarias dos
servidotes ou empregados cedidos pelo CEDENTE 20 CESSIONARIO caberi a este ultimo, nos
termos da Lei n.° 12.087 de 24 de fevereiro de 2022.

3.2. A restituicio das parcelas da renumeragao ou salirio a0 CEDENTE contemplari todas as

vantagens pessoais, decorrentes do cargo efetivo ou do emprego permanente, bem como os

encargos soclais.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILID PET.O DESCONTO,

4.2. Incidira contribuicdo para o Regime de Previdéncia Social do ente de origem sobre as parcelas
remuneratorias componentes da remuneracio do cargo efetivo ou do emprego permanente, pagas

pelo ente CESSIONARIO ao servidor cedido.

CLAUSULA QUINTA - DAS FERIAS, LICENCA-PREMIO E DAS DEMAIS
LICENCAS

5.1. O computo do periodo aquisitivo das férias e licenca-prémio se dara de maneira continua, sem

qualquet interrupcio ou prejuizo 20 servidor cedido;

5.2. A autorizacio para gozo de férias ficara a critério do CESSIONARIO, condicionada a anuéncia
do CEDENTE, devendo o servidor/empregado requerer antecipadamente ao CEDENTE a

concessio do periodo de férias, sem prejuizo da respectiva resti icio ao 6rgao CEDENT
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5.3. As demais licencas previstas na legislacao municipal deverdo ser solicitadas ao CEDENTE e
20 CESSIONARIO, sendo concedidas de acordo com os ctitérios legais, respeitadas as

peculiaridades de cada caso e a natureza da licenca.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
6.1. DO CEDENTE:

a) Colocar a disposicio do CESSIONARIO, servidores de seu quadro de
pessoal, de acordo com 2 solicitaciao do CESSIONARIO e com as qualificagdes requeridas;

b) Comunicat 20 CESSIONARIO com antecedéncia minima de 30 (trnta)

dias, caso necessite o retorno de um ou mais servidores cedidos;

¢) Manter a lotagdo dos servidores/empregados cedidos, realizando o

pagamento integral da remuneragio do cedido, inclusive fén

ficA prémio e encargos

previdenciago

a) Determinar o horario de servico dos servidores /empregados cedidos pelo

CEDENTE que, além das normas gerais pertinentes a Seus Cargos efetivos ou empregos

permanentes, estarao sujeitos aos regulamentos internos do CESSIONARIO;

b) Reembolsar o CEDENTE pelo valor integral da remuneracao do cedido,
incluindo férias, vale alimentacao, FGTS, encargos previdenciitios e demais verbas pertinentes,
conforme legislagio prépria, at€ o quinto dia util de cada més, durante a vigéncia da cessio de cada

servidor/empregado.

¢) Assumir o Onus decorrente de despesas com diarias, hospedagem,

transporte e alimentacio dos servidores/empregados cedidos.
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d) Informar mensalmente a0 CEDENTE os perodos de gozo de férias e
licenca-prémio, bem como sobre a frequéncia mensal e demais afastamentos do

servidor/empregado cedido.
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente Termo vigorard pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual

periodo, caso haja interesse das pattes, manifestada por escrito, com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias, mediante Termo Aditvo.

72 A cessio de cada servidor se dara pelo prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser reduzido de
acordo com o interesse de qualquer uma das partes, ou mediante solicitacao escrita do servidor

com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

etornar imediatamente

7.3. Ao final do prazo da cedencia, conforme portaria, O se

ao exercicioxd

8.1. Mediante instrumenfo €scrf

resefite &e}:mﬁ"ipodq&‘é Ser alterado

quando:

a) Necessiria a modificagao em decorréncia de acréscimo ou diminuigao do

alcance do seu objeto, ingresso de novos participantes ou €xtensao a Outros segmentos;

b) Necessaria a modificagio do modo de execucdo, em face da verficagao

técnica de inaplicabilidade dos termos pactuados originalmente.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. As partes podero propot, a qualquer tempo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a
rescisio do presente instrumento nNO €aso de descumprimento de cliusulas ou em caso de
inviabilidade funcional devidamente justificada pelo CEDENTE em ceder os funcionarios de seu

-

quadro, sem prejuizo, todavia, dos Atos Juridicos perfeitos;




0.2. A rescisio sera amigavel, devendo ocorrer com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

9.3. Ap6s o prazo de 1 (um) ano, ou apos O periodo de prorrogagao por igual periodo, se houver,

a rescisdo sera automatica.
CLAUSULA DECIMA - DO GERENCIAMENTO

10.1. O setor responséavel pelo Gerenciamento e acompanhamento da execucio deste convenio, a
quem competird mantet contatos com o CESSIONARIO, para solugdo dos problemas detectados,
sera o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas —

Prefeitura Municipal de Rondonépolis — MT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

11.1. O extrato do presente convenio sera publicado no Orgio Ofici

CLAU

12.1 A

deste tef
CLAUSULA DECIMA TE

13.1. O presente termo € celebrado com amparo legal na Lei n.° 12.087/2022, Lei Municipal n.”
1.752/1990, Lei Municipal n.° 4.616/2005, entre outros dispositivos legais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os servidores/empregados que ja se encontravam cedidos na data de assinatura do presente
termo terdo a sua situagao compatibilizada, assegurando-se a contagem de tempo de setvigo para

todos os fins legais, sem qualquer tipo de prejuizo para sua vida funcional;

14.2. O é6rgio de pessoal do CESSIONARIO informari de forma individualizada a situagao
funcional de cada servidor/ empregado que ja se encontrava cedido na data de assinatura do
presente termo, devendo descrever precisamente as férias e licenca-prémio gozadas ou indenizadas,

bem como as demais licengas ou afastamentos € o t€mpo de setico total no periodo da édéncia;

i
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14.3. Exclusivamente para fins de ressarcimento, oS valores inerentes as licengas-prémio
concedidas e pagas pelo CESSIONARIO aqueles servidores que estiverem investidos em cargo
comissionado, nic serio computadas na apuracao realizada pelo CEDENTE, tio somente na

propor¢ao relativa a estas investiduras;

14.4. O petiodo aquisitivo de férias e licenca-ptémio antetior a cedéncia do servidor sera contado
pelo que faltar ap6s 2 assinatura do presente termo.

Lido e achado conforme pelas partes, perante as testemunhas, lavrou-se este
instrumento de cooperagio, em 3 (trés) vias, por todos assinado, visto que foram atendidas as

formalidades legais.
Rondonépolis — MT, de 01 de abril de 2022.
Pelo CEDENTE: -

_ @?"&

Pelo CESSIONARIO:

By

RA DE ARAUJO




