COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER

ESTATUTO SOCIAL

CNPJ 03.940.848/0001-99
NIRE 5130000180-2

TITULO 1
DESCRICAO DA EMPRESA

CAPITULO 1
DA RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS — CODER,
empresa publica, companhia de capital fechado, integrante da Administracio Publica Indireta do
Municipio de Rondonépolis/MT, instituida na forma da Lei Municipal n® 523, de 08 de julho de
1.977 e complementada pela Lei Municipal n°® 525, de 25 de julho de 1.977, e transformada sua
natureza juridica através da Lei Complementar Municipal n® 400 de 30 de agosto 2022, é regida por
este Estatuto, pelas Leis Federais n® 6.404, de 15 de dezembro de 1.976 e n® 13.303, de 30 de junho
de 2016, respectivamente Lei das Sociedades An6énimas e Lei da Empresa Publica, da Sociedade de
Economia Mista e de suas Subsidiarias e demais legislagoes aplicaveis.

CAPITULO 11
DA SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 2°. A Companhia tem sede e foro na cidade de Rondonépolis, Estado de Mato Grosso, na
Avenida Dr. Paulino de Oliveira, 1.411, Jardim Marialva;

§ 1° - Sendo necessario, podera abrir filiais ou escritério em outras cidades do Estado ou fora dele,
bem como credenciar representantes em outras localidades, desde que autorizado pelo Conselho
Administrativo e Fiscal,

CAPITULO III
DO PRAZO DE DURACAO
Art. 3°. O prazo de duragio da Companhia ¢ INDETERMINADO;

CAPITULO IV
DO OBJETO SOCIAL
Art. 4°. A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS — CODER, tem

por objetivo social a realizacdo, a execu¢do e a prestacio e administracdo de servicos publicos de
interesse coletivo, devendo tais servigos serem prestados exclusivamente ao Poder Publico em
consonancia com os principios de Direito Publico, observado o quanto disposto no artigo 238, da
ILei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, como também, a incrementacao do
desenvolvimento socioecondémico do Municipio, podendo para tanto:
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I — Executar de per si, ou em parceria, consércio ou outra modalidade de coligacio ou conjunto

b b g b
quaisquer tipos de obras: civis, publicas ou particulares, supervisionar e/ou fiscalizar servicos de
terceiros;

II — Apresentar projetos de execugio e gerenciamento de sistema de manutenciao de vias publicas
pavimentadas, podendo ainda supervisionar e/ou fiscalizar servicos de terceiros.

III — Elaborar e apresentar, para as pessoas juridicas interessadas, projetos de solugbes no ambito
de engenharia civil e urbanismo para o ambiente municipal.

IV — Participar de concorréncias publicas com propostas de solucdo em sua area de atuagio.

V — Deliberar, ouvidas as liderancas comunitarias, as regides e atividades prioritarias para
manutencio e revitalizacdo urbanistica dos servigos disponibilizados;

VII — Implantar e administrar coleta seletiva de residuos sélidos e o aproveitamento econémico de
residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis (RSCC) e dos ecopontos;

CAPITULO V
DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 4°. O CAPITAL SOCIAL é de R$ 167.533,00 (cento e sessenta e sete mil e quinhentos e trinta
e trés reais), dividido em 167.533 (cento e sessenta e sete mil e quinhentos e trinta e trés) acdes
ordinarias nominativas e endossaveis no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma;

Art. 5°. O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-MT, pessoa juridica de direito publico interno, é
proprietario da integralidade da cota tunica, assumindo o controle acionario da CODER, com
direito a voto em todos os aumentos de capital social.

Art. 6°. A CODER, de acordo com deliberacio da Assembleia Geral, podera aumentar o Capital
Social, mediante incorpora¢io de reservas acumuladas, bens, com base nos indices de
desvalorizacio da moeda nacional, reconhecida pelas autoridades Federais (Lei n° 4.357/64).

§1° - O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-MT, podera integralizar capital através de mévelis,
imoveis e numerarios.

CAPITULO VI
DOS ACIONISTAS

Art. 7°. A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS — CODER, ter
como tnico acionista o MUNICIPIO DE RONDONOPOILIS-MT.

TITULO 2
DOS ORGAOS E DA ADMINISTRACAO DA EMPRESA

CAPITULO I
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 8°. A empresa tera os seguintes 6rgaos estatutarios:
I — Assembleia Geral;

II — Conselho de Administragio;
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111 — Diretoria Executiva;

IV — Conselho Fiscal;

Art. 9°. A empresa ainda contara com os seguintes 6rgaos auxiliares:

I - De auxilio ao Conselho de Administracdo: o Comité de Auditoria e o Comité de Elegibilidade;
II - De Gestio Permanente: Diretorias e;

IIT - De Assessoramento: a Assessoria de Comunicacdo, a Comissio Permanente De Licitacdo, a
Comissao Permanente de Sindicancia, a Comissao Permanente de Patrimonio e a Controladoria
Interna.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO DA EMPRESA

Art. 10°. A empresa sera administrada pelo Conselho de Administra¢ao, como 6rgiao de orientagcao
superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

Paragrafo tinico — A empresa adotara regras de estruturas e praticas de gestao de riscos e controle
interno que abranjam:

I — Acdo dos administradores e empregados, por meio da implementagdo cotidiana de praticas de
controle interno;

II — Area responsavel pela verificacao de cumprimento de obrigacdes e de gestao de riscos;
IIT — Auditoria interna.

Art. 11. A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos 6rgaos estatutarios.

TITULO 3
DA ASSEMBLEIA GERAL

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art. 12. A Assembleia Geral ¢ o 6rgao maximo da empresa, com poderes para deliberar sobre
todos os negbcios ao seu objeto e sera regida pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive quanto a as competéncias para alterar o capital social e o estatuto social da empresa, bem
como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 13. A Assembleia Geral ¢ composta pelo portador da cota dnica, por intermédio de seu
representante legal, como também pelos Conselheiros. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo
dirigidos pelo Presidente da empresa, ou, na sua auséncia por substituto que esse vier a designar.
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CAPITULO III
REUNIOES

Art. 14. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social/fiscal e extraordinariamente sempre que
necessario.

Paragrafo tinico - Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria poderido ser
cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentalizadas em ata
unica ou distintas.

Art. 15. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administra¢ao ou, nas
hipéteses admitas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal.

§1° - A primeira convocac¢ao da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 08 (oito)
dias.

§2° - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada regular a
Assembleia Geral a que comparecerem acima de 50% (cinquenta por cento) dos convocados.

CAPITULO 1V
DO QUORUM

Art. 16. Ressalvadas as exceg¢bes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em primeira
convocagdo, com a presenca do portador da cota dnica e dos Conselheiros conforme regulamenta a
Lei 6.404/76. As deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos membros votantes e serdo
registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisao nao
unanime, o voto divergente podera ser registrado.

Art. 17. Nas Assembleias Gerais tratar-se-4 exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagao, nao se admitindo a inclusao de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
Art. 18. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:
I - Alteracdo do capital social;
II - Transformacio, fusio, incorporagio, cisio, dissolucao e liquida¢iao da empresa;
IIT - Alteracdo do estatuto social;
IV - Elei¢io e destitui¢@o, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracao;

V - Elei¢do e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes;

VI - Fixacdo da remuneracdao dos Administradores, do Conselho Fiscal e participagiao nos lucros da
empresa;

VII - Aprovagio das demonstragbes financeiras, contas do exercicio anterior, relatério da
administracdo, pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores independentes, deliberando inclusive,
sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢io de dividendos;
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VIII - O exame, anidlise, deliberagdo e solucido de ocorréncias, apontamentos ou sugestdes contidas
no relatério da administrag¢do, pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores independentes ou ainda
sobre proposta ou manifestacdo de qualquer acionista presente;

IX - Aprovacido da realizacdo pela empresa de seguro de responsabilidade em favor de seus
Administradores para resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos praticados no exercicio
do cargo ou funcdo, pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou
administrativamente;

X - Autorizagdao para a empresa mover acao de responsabilidade civil contra os Administradores
pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

XI - Alienacio de bens iméveis diretamente vinculados a presta¢ao de servigos e a constituicio de
Onus reais sobre eles;

XII - Permuta de valores mobiliarios;
XIII - Alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do capital social da empresa;

XIV - Emissdo de debéntures conversiveis em agdes, inclusive de controladas (aplicivel somente as
sociedades de economia mista);

XV - Emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios conversiveis em ac¢des, no pafs ou
no exterior;

XVI - Elei¢io e destitui¢do, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

TITULO 4
DAS REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO I
DOS ADMINISTRADORES

Art. 19. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os Administradores da empresa serao submetidos
as normas previstas na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro 1976, nos artigos 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°,
11, 12 e 27 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.

CAPITULO 11
DA POSSE

Art. 20. Os Consclheiros de Administracio e os Diretores serdo investidos em seus cargos
observado as condicionantes estabelecidas pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo de até 30 dias,
contados a partir da eleicdo ou nomeagio.

Art. 21. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagdo de pelo menos um
domicilio no qual o administrador recebera citacdes e intimagdes em processos administrativos e
judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardio cumpridas mediante entrega no
domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicacdo por escrito a
empresa.
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Paragrafo unico. Antes de entrar no exercicio da fungido, cada membro estatutario devera
apresentar declaracdo anual de bens a 4rea responsavel pelos Recursos Humanos da empresa para
cumprimento do disposto na lei federal n® 8.429/92.

Art. 22. Aos Conselheiros de Administragdo e aos Diretores ¢ dispensada a garantia de gestdo para
investidura no cargo.

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigio.

CAPITULO III
DO DESLIGAMENTO

Art. 24. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renincia voluntaria ou destituicio ad
nutum.

Paragrafo anico. Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declaragao anual
de bens a area responsavel pelos Recursos Humanos da empresa.

CAPITULO IV
DA PERDA DO CARGO
Art. 25. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I. O membro do Conselho de Administra¢ao ou Fiscal que deixar de comparecer a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa;

II. O membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administracio.

CAPITULO V
DO QUORUM
Art. 26. Os 6rgios estatutarios reunir-se-ao com a presenga da maioria dos seus membros.

Art. 27. As deliberagbes serio tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 28. Em caso de decisio ndao unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do
respectivo membro.

Art. 29. Nas deliberagoes colegiadas do Conselho de Administraciao e da Diretoria, os respectivos
Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 30. Os membros de um o6rgio estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

Art. 31. As reunides dos orgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participag¢iao de
membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

;=& Junta Comercial do Estado de Mato Grosso
wCertifico registro sob o n° 51500003728 em 30/05/2023 da Empresa COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS, CNPJ
03940848000199 e protocolo 230647227 - 24/04/2023. Autenticacdo: 4650D8DABFAE6346B028C970A41967E71E28BD. Julio Frederico Muller
Neto - Secretéario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemat.mt.gov.br/ e informe n° do protocolo 23/064.722-7 e o cédigo de
seguranca uSeA Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 30/05/2023 por Julio Frederico Muller Neto Secretéarig-Geral.
b [ dle  pag. 52/75

JULIG FREDERICO MULLER NETO
SECRETARIO GERAL



Art. 32. A remuneracio dos membros estatutarios serd fixada anualmente em Assembleia Geral,
nos termos da legislacio vigente.

Paragrafo unico. I vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracio nio autorizada pelo
Conselho de Administracio.

Art. 33. A remuneracio mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal da
empresa nio excedera a 20% (vinte por cento) da remuneragao mensal média dos diretores das
respectivas empresas, excluidos os valores relativos, eventuais adicionais e beneficios, sendo vedado
o pagamento de participacdao, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

CAPITULO VII
DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
Art. 34. A empresa recepcionara Cédigo de Conduta e Integridade que disponha sobre:

I - Principios, valores e missio da empresa estatal, bem como orienta¢des sobre a preven¢io de
conflito de interesses e vedacao de atos de corrupgio e fraude;

II - Instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagio do Coédigo de Conduta e
Integridade;

IIT - Canal de denuncias que possibilite o recebimento de dentncias internas e externas relativas ao
descumprimento do Cdédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética
normas obrigacionais;

IV - Mecanismos de prote¢io que impecam qualquer espécie de retaliacio a pessoa que utilize o
canal de dentncias;

V - Sangdes aplicaveis em caso de violagao as regras do Cédigo de Conduta e Integridade;

VI - Previsao de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e Integridade,
a empregados e Administradores e sobre a politica de gestdo de riscos aos Administradores.

Art. 35. O Cédigo de Conduta e Integridade devera ser divulgado a toda empresa, sendo objeto de
treinamento aos empregados e dirigentes com acompanhamento e avaliacio peridédica pela Area de
Conformidade e Gestao de Risco.

TITULO 5
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art. 36. O Conselho de Administracido ¢ 6rgao de deliberagdo estratégica e colegiada da empresa.
Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, ¢
das demais atribui¢Ses previstas nesta Lei, compete ao Conselho de Administracio:

I - Discutir, aprovar e¢ monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestio de pessoas e cédigo de conduta dos
agentes;

II - Implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a empresa publica ou a
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sociedade de economia mista, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacoes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupc¢io e fraude;

III - Estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢io entre informacoes
de diversas areas e as dos executivos da empresa publica ou da sociedade de economia mista;

IV - Avaliar os diretores da empresa publica ou da sociedade de economia mista, nos termos do
inciso III do art. 9°, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do comité
estatutario referido no art. 89.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO
Art. 37. O Conselho de Administraciao é composto de no minimo 7 (sete) e no maximo 11 (onze).

§1° - O portador da cota unica indicard o Presidente do Conselho e o seu substituto, nos casos de
auséncia ou impedimento temporario, ndo podendo a escolha recair sobre a pessoa do Diretor
Presidente da empresa.

§2° - Para a indicacio e nomeacdo dos membros do Conselho de Administracio deverio ser
respeitadas as disposi¢oes contidas no artigo 17 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.

§3° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administraciao e de Diretor Presidente nao poderio
ser acumulados pela mesma pessoa.

Art. 38. E garantida a participagdo no Conselho de Administragio, de representante dos
empregados e do acionista tnico.

§1° - O representante dos trabalhadores sera escolhido dentre os empregados ativos da empresa
publica, pelo voto de seus pares, em elei¢do direta, organizada pela empresa em conjunto com as
entidades sindicais que os representem.

§2° - O representante dos empregados esta sujeito a todos os critérios e exigéncias para o cargo de
conselheiro de administracao previstos em lei e neste estatuto.

§3° - Sendo vedado a indicag¢do de representante dos empregados ao Conselho de Administracao,
quando este integrar o quadro direcional do sindicato de classe representante da categoria.

§4° - Vedada a participagao remunerada de membros da administragdo publica, direta ou indireta,
em mais de 2 (dois) conselhos, de administracdo ou fiscal.

CAPITULO III
DO MEMBRO INDEPENDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 38. O Conselho de Administracao deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por
cento) de membros independentes.

§ 1° - O consclheiro independente caracteriza-se por:
I - Nio ter qualquer vinculo com a empresa publica;

II - Nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogao, de chefe
do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado ou Municipio ou de
administrador da empresa publica ou da sociedade de economia mista;

III - Nio ter mantido, nos dltimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a empresa
publica, a sociedade de economia mista ou seus controladores, que possa vir a comprometer sua
independéncia;
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IV - Nio ser ou nio ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da empresa publica,
da sociedade de economia mista ou de sociedade controlada, coligada ou subsidiaria da empresa
publica ou da sociedade de economia mista, exceto se o vinculo for exclusivamente com
institui¢bes publicas de ensino ou pesquisa;

V - Nio ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da empresa
publica ou da sociedade de economia mista, de modo a implicar perda de independéncia;

VI - Niao ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servigos ou produtos a empresa publica ou a sociedade de economia mista, de modo a
implicar perda de independéncia;

VII - Nio receber outra remunera¢io da empresa publica ou da sociedade de economia mista além

daquela relativa ao cargo de conselheiro, a excecio de proventos em dinheiro oriundos de
b

participagdo no capital.

§ 2° - Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no caput, resultar
namero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero inteiro:

I - Imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);
IT - Imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 3° - Nio serdo consideradas, para o computo das vagas destinadas a membros independentes,
aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por empregados, nos termos do § 1° do art. 19 da Lei
13.303/2016.

CAPITULO IV
DO PRAZO DE GESTAO

Art. 39. O Conselho de Administragido tera prazo de gestao unificada de 2 (dois) anos, permitida 3
(trés) recondugio.

§1° - Atingido o limite acima, o retorno do membro ao Conselho de Administracdo da empresa sé
podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestio.

§2° - O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

CAPITULOV
DA VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 41. No caso de vacancia definitiva da funciao de Conselheiro de Administracio o Presidente do
colegiado devera dar conhecimento ao grupo representado e o Conselho designara o substituto,
por indicagao daquele grupo, para completar o prazo de gestao do conselheiro anterior.

Art. 42. A funcido de Consclheiro de Administragdo é pessoal e nao admite substituto temporario
ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de auséncias ou impedimentos
eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberara com os membros
remanescentes.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES
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Art. 43. O Conselho de Administracio se reunird ordinariamente trimestralmente, ou
extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocag¢ao de seu Presidente.

Paragrafo tinico. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do
Conselho de Administracgio que contiverem deliberacio destinada a produzir efeitos perante
terceiros.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS
Art. 44. Compete ao Conselho de Administragio:
I - Fixar a orienta¢io geral dos negbcios da empresa;

II - Fiscalizar a gestio dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis da companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracio, e
quaisquer outros atos;

IIT - Manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagio do acionista
em Assembleia;

IV - Aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convoca¢ao da Assembleia Geral, ndo se
admitindo a rubrica "assuntos gerais";

V - Convocar a Assembleia Geral;
V1 - Manifestar-se sobre o relatério da administracao e as contas da Diretoria Executiva;

VII - Manifestar-se previamente sobre assuntos relativos a sua al¢ada deciséria e definir os assuntos
e valores de al¢ada decis6ria da Diretoria Executiva,

VIII - Aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, bem como outras
politicas gerais da empresa;

IX - Aprovar e acompanhar o plano de negocios, estratégico e de investimentos, e as metas de
desempenho, que deverio ser apresentados pela Diretoria;

X - Subscrever Carta Anual com explicitacio dos compromissos de consecugio de objetivos de
politicas publicas;

XI - Aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcan(;ados
elos membros da Diretoria Executiva;
>

XII - Analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
claboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagao do Conselho Fiscal;

XIIT - Determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacio dos principais riscos a que estd exposta a
empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupgio e fraude;

XIV - Aprovar o Plano e Relatério Anuais de Atividades de Auditoria Interna;

XV - Criar comités de suporte ao Conselho de Administracdo, para aprofundamento dos estudos
de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo colegiado seja
tecnicamente bem fundamentada;

XVI - Aprovar o Regimento Interno da Empresa, bem como o Cédigo de Conduta e Integridade;

XVII - Aprovar o Regulamento de Licitagdes;
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XVIII - Aprovar a pratica de atos que importem em transagio ou compromisso arbitral;

XIX - Discutir, aprovar e monitorar decisées envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas e Cédigo de Conduta e Integridade;

XX - Deliberar a existéncia de ativos nao de uso préprio da empresa e avaliar a necessidade de
manté-los;

XXI - Aprovar a locagao ou arrendamento de bens iméveis de propriedade da companhia a
terceiros;

XXII - Autorizar, na forma da legislagao especifica, a aquisi¢ao e alienagao de bens imoveis;

XXIITI - Autorizar a constitui¢ao de subsidiarias, bem como a aquisi¢do de participagdo minoritaria
em empresa, apos autorizagio legal;

XXIV - Autotizar a abertura, encerramento e alteracao de filiais;

XXV - Aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de previdéncia
complementar;

XXVI - Autorizar a captagdo de recursos, contratacio de empréstimos e financiamento no Pais ou
no exterior;

XXVII - Elaborar, divulgar e revisar anualmente a politica de transagbes com partes relacionadas,
em consonancia com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade;

XXVIII - Deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade com o

disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e Lei 13.303, de 30 de junho de 2016;
XXIX - Desempenhar outras competéncias estabelecidas em legislagao aplicavel.

XXX - Compete ao Conselho de Administracao, sob pena de seus integrantes responderem por
omissdo, promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execuc¢io do
plano de negdécios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusées e informa-las
ao a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas, quando houver.

TITULO 6
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art. 45. A Diretoria Executiva é o 6rgiao executivo de administracdo e representacdo e sera
composta de 04 (quatro) membros, sendo: Diretor(a) Presidente, Diretor(a) Administrativo(a) e
Financeiro, Diretor(a) Técnico e Diretor(a) Juridico, cabendo-lhes assegurar o funcionamento
regular da empresa em conformidade com a orientagdo geral tracada pelo Conselho de
Administracao.

Art. 46. Compete as Diretorias:

I - Gerir os negdécios sociais, cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto da Companhia, bem como
as deliberagoes do Conselho de Administracio ou da Assembleia geral;

II - Instalar representacdo executiva em outras cidades do Estado ou fora dele sempre que isso for
necessario;
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IIT - Elaborar e manter atualizado o Regimento Interno da Companhia;

IV - Criar e extinguir 6rgaos, cargos e fung¢des, fixando os vencimentos e demais vantagens do
pessoal, ouvido o Conselho de Administragdo;

V - Fazer programacio geral das atividades da CODER.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES
Art. 47. Compete ao Diretor-Presidente:
I - Dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da empresa;
IT - Gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

IIT - Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacao;
IV - Definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicdo interna das atividades

administrativas;

V - Promover a elaboracio, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das demonstracdes
financeiras, submetendo essas tltimas a Auditoria Independente, aos Conselhos de Administracio e
Fiscal,

VI - Coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;
VII - Baixar instru¢bes, normas e ordens de servigos;

VIII - Representar a Sociedade ativa e passivamente em juizo ou fora dele e em suas relagdes com
terceiros, podendo para tal fim, constituir procurador;

IX - Constituir procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderio
praticar nos respectivos instrumentos do mandato.

X - Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, os atos e documentos que
envolvam a responsabilidade financeira da empresa ou exonerem terceiros dessa espécie de
responsabilidade para com ela;

XI - Expedir atos de admissdo, designa¢io, promocio, transferéncia e dispensa de empregados;

XII - Admitir e dispensar empregados, bem como julgar e decidir, em primeira instancia
administrativa, questdes de ordem disciplinar interna;

XIII - Implementar atos de gestdo por meio de Comunicado do Presidente;

XIV - Autorizar a abertura e homologar os processos de licitacao;

XV - Conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria, inclusive a titulo de
férias;

XVI - Designar os substitutos dos membros da Diretoria em caso de licenga, inclusive férias;

XVII - Convocar e presidir reunides da Diretoria, sempre que tenha a tratar assuntos de interesse
da Companhia, nio compreendidos nas atribui¢Ses especificas de cada um dos Diretores;

XVIII - Autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoéria;

XIX - Indicar os representantes da empresa nos Orgdos estatutarios de suas participagoes
societarias;

XX - Manter o Conselho de Administracao e Fiscal informado das atividades da empresa;
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XXI - Firmar acordos coletivos de trabalho;

XXII - Desenvolver e acompanhar a¢bes que visem o aprimoramento dos colaboradores da
Empresa;

XXIIT - Autorizar a abertura de Sindicancias Administrativas e Processos Administrativos
Disciplinares e deliberar sobre a aplicagiao de penalidades;

XXIV - Aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de cargos
em comissdo, plano de cargos e salarios, progressoes funcionais, beneficios de empregados e
programa de desligamento de empregados;

XXV - Aprovar a prestacao de garantias reais ou fidejussérias, em conjunto com o Diretor
Administrativo Financeiro, observadas as disposi¢oes legais e contratuais pertinentes;

XXVI - Exercer outras atribui¢des que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracgio.
Art. 48. Compete ao Diretor(a) Administrativo/Financeiro(a):

I - Assinar em conjunto com o Diretor-Presidente, convénios, ajustes ou acordos de interesse da
Companhia;

II - Orientar, coordenar, dirigir e supervisionar os trabalhos da CODER;

III - Promover reunides da Diretoria, sempre que o interesse do servico as justificar;
IV - Cumprir as decisées da Diretoria;

V - Substituir o(a) Diretor(a)-Presidente em seus impedimentos eventuais;

VI - Designar e dispensar os ocupantes das fun¢des qualificadas;

VII - Conceder férias, licengas e indenizac¢des aos servidores da companhia;

VIII - Assinar juntamente com o Diretor-Presidente, documentos que envolvam responsabilidades
financeiras da Companhia;

IX - Propor a Diretoria a criacdo de Orgaos, cargos, atendendo a conveniéncia do servigo, bem
como o plano de remuneragao dos servidores da Companhia;

X - Elaborar anualmente a proposta or¢amentaria e o relatério geral das atividades da Companhia;
XI - Gerenciar e coordenar todos os assuntos de ordem financeira da Companbhia;

XII - Assinar em conjunto com o Diretor-Presidente todos os documentos relacionados as
Finangas da Companhia, de receitas e de despesas, contratos, convénios, acordos, dentre outros.

XIII - Responsabilizar-se pela abertura e movimentagio de contas bancarias, assinando em
conjunto com o Diretor-Presidente todos os documentos: cheques, contratos, determinando e
coordenando a escrituracdao dentro das normas contabeis;

XIV - Gerenciar e coordenar as contas a receber e a pagar, primando pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos.

XV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem fixadas pelo(a) Diretor(a) Presidente.
Art. 49. Compete ao Diretor-Técnico:
I - Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar todos os setores técnicos da Companbhia;

II - Solicitar ao(a) Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a) providéncias, que ndo sejam de sua
alcada e necessaria ao bom andamento dos trabalhos;

IIT - Visar todos os estudos, projetos, plantas, especificacoes e orcamentos feitos para a consecugao
dos objetivos sociais da Companbhia;
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IV - Indicar ao(a) Diretor(a) Presidente os servidores que poderio ser designados para as funcdes
de chefia de setores e estagiarios que lhes forem subordinados;

V - Colaborar na elaboragio da proposta or¢amentaria da Companbhia;

VI - Substituir outros Diretores da Companhia, quando for designado pelo Diretor-Presidente;
VII - Apresentar anualmente ao(a) Diretor(a) Presidente o relatério de suas atividades;

VIII - Executar todas as demais atribui¢coes que lhe forem confiadas pelo(a) Diretor(a) Presidente.
Art. 50. Compete ao(a) Diretor-Juridico(a):

I - Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar o setor juridico da Companhia;

II - Solicitar aos Diretores providéncias que nio sejam de sua algada e necessaria ao bom
andamento dos trabalhos;

IIT - Visar todos os assuntos judiciais e extrajudiciais decorrentes da aplicagdo de leis, bem como,
de todos os procedimentos internos relativos as obrigaces licitatérias e demais condugoes
administrativas que necessitem de pareceres juridicos, para a consecu¢do dos objetivos sociais da
Companhia;

IV - Indicar ao(a) Diretor(a) Presidente os servidores que poderdo ser designados para as fungdes
de chefia de setores e estagiarios que lhes forem subordinados;

V - Colaborar na elaboracio do planejamento administrativo da Companbhia;

VI - Participar de reunides do Conselho de Administracio e opinar sobre delibera¢bes referentes a
assuntos juridicos;

VII - Substituir outros Diretores da Companhia, quando for designado pelo Diretor-Presidente;
VIII - Apresentar anualmente ao(a) Diretor(a) Presidente o relatério de suas atividades;

IX - Executar todas as demais atribui¢oes que lhe forem confiadas pelo(a) Diretor(a) Presidente.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO, REMUNERACAO E INVESTIDURA

Art. 51. A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente da Empresa e todos os demais
Diretores, os quais contardo com area de assessoramento e assisténcia.

Art. 52. Os membros da Diretoria Executiva sao eleitos pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo tnico - Para a indicacdo e nomeacao dos membros da Diretoria Executiva deverdo ser
respeitadas as disposi¢cdes contidas no artigo 17 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.

Art. 53. A remunerac¢io da Diretoria Executiva sera fixada anualmente pela Assembleia Geral.

Art.54. E condic@o para investidura em cargo de Diretoria a assung¢ido de compromisso com metas
e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de
Administragido, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

CAPITULO IV
DO PRAZO DE GESTAO

Art. 55. O prazo de gestao da Diretoria serda unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida 3 (trés)
reconducoes.

;=& Junta Comercial do Estado de Mato Grosso
wCertifico registro sob o n° 51500003728 em 30/05/2023 da Empresa COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS, CNPJ
03940848000199 e protocolo 230647227 - 24/04/2023. Autenticacdo: 4650D8DABFAE6346B028C970A41967E71E28BD. Julio Frederico Muller
Neto - Secretéario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemat.mt.gov.br/ e informe n° do protocolo 23/064.722-7 e o cédigo de
seguranca uSeA Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 30/05/2023 por Julio Frederico Muller Neto Secretéarig-Geral.
b [ dle  pag. 60/75

JULIG FREDERICO MULLER NETG
SECRETARIO GERAL



§1° - Atingido limite acima, o retorno do membro a Diretoria da empresa sé podera ocorrer apds
decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

§2° - O prazo de gestio dos membros da Diretoria se prorrogara até a efetiva investidura dos
novos membros.

CAPITULO V
DA LICENCA, AUSENCIA, IMPEDIMENTO E VACANCIA

Art. 56. Em caso de licenga, inclusive férias, de qualquer membro da Diretoria, o(a) Diretor(a)-
Presidente designara o substituto.

Art. 57. Nos casos de auséncia ou impedimento temporario de qualquer Diretor que deva assinar
documento pela empresa, isoladamente ou em conjunto, sua assinatura podera ser substituida pela
assinatura de 2 (dois) outros Diretores, mediante justificativa.

Art. 58. Na hipétese de vacancia de qualquer membro da Diretoria, até que o Conselho de
Administra¢ao designe seu substituto, os atos que demandem sua assinatura serdo supridos pela
assinatura conjunta de 2 (dois) outros Diretores indistintamente.

Art. 59. Na hipotese do artigo 56, o substituto temporario do(a) Diretor(a)-Presidente niao o
substitui no Conselho de Administracio.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 60. A Diretoria se reunira sempre que necessario, mediante convocac¢iao do(a) Diretor(a)
Presidente.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS

Art. 61. Respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo, compete a Diretoria
Executiva:

I - Deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

II - Propor a constituicao de subsidiarias e a aquisi¢io de participagbes acionarias minoritarias para
cumprir o objeto social da empresa (quando houver autorizacio legal);

IIT - Aprovar a cessdo de uso, locagdo ou arrendamento de bens iméveis de propriedade da
empresa;

IV - Propor a abertura, encerramento e alteragao de filiais;

V - Propor a captagdo de recursos, contratagio de empréstimos e financiamento no Pais ou no
exteriof;

VI - Propor, na forma da legislacio especifica, a aquisi¢ido e alienacdo de bens iméveis e mébvelis.

TITULO 7
DO CONSELHO FISCAL
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CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art. 62. O Conselho Fiscal é 6rgio permanente de fiscalizagiao, de atuag¢do colegiada e individual.
Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua regulamentagio,
aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as disposi¢des previstas na Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres, responsabilidades,
requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracgio.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 63. O Conselho Fiscal serda composto de no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco)
membros efetivos e respectivos suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia-Geral,
obedecendo os critérios estabelecidos na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 64. Na primeira reunido apos a eleicio, os membros do Conselho Fiscal escolherio o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagées do 6rgao, com registro no livro de atas
e pareceres do Conselho Fiscal.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS
Art. 65. Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes requisitos:
I -Ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacio ilibada;
II - Ter formagao académica compativel com o exercicio da funcio;

IIT - Ter experiéncia minima de trés anos no cargo de administrador de empresa ou de Conselheiro
Fiscal.

IV - Nao ser membro de 6rgaos de administra¢do e ndo ser empregado da empresa ou de sociedade
controlada ou do mesmo grupo, nem ser cénjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da
empresa;

V - Nio se enquadrar nas vedagdes previstas no art. 147 da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de
1970;

§1.° O Conselho Fiscal contard com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Ente Controlador
que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administracao Publica.

§2.° A formac¢ao académica devera contemplar curso de graduagido ou pés-graduagio reconhecido
ou credenciado pelo Ministério da Educacio.

Art. 66. Os requisitos e as vedagdes aplicaveis ao Conselheiro Fiscal deverdao ser respeitados em
todas as elei¢Oes realizadas, inclusive em caso de reconducgio.

§1.? Os requisitos deverdao ser comprovados documentalmente.

§2.° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em rejeicio da
respectiva nomeagao.

§3.° As vedagbes serdo verificadas por meio da auto declaragcio apresentada pelo indicado em
formulario padronizado.
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CAPITULO 1V
DO PRAZO DE GESTAO

Art. 67. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos a cada 2 (dois) anos pela Assembleia Geral,
sendo permitida 2 (duas) recondug¢des.

§1° - Atingido o limite acima, o retorno do membro ao Conselho Fiscal da empresa sé podera
ocorrer ap6s decorrido perfodo equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

§2° - O prazo de gestio dos membros do Conselho Fiscal se prorrogara até a efetiva investidura
dos novos membros.

Art. 68. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de Termo de Posse, ou seja, desde a respectiva elei¢io.

CAPITULO V
DA VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 69. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes.

Art. 70. Na hipétese de vacancia, rentncia ou destituicio do membro titular, o suplente assume até
a eleicdo do novo titular.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 71. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente trimestralmente e, extraordinariamente
semptre que necessario, por convocagio de seu Presidente.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS
Art. 72. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Tiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

II - Opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstragdes financeiras do exercicio
social,

IIT - Manifestar-se sobre as propostas dos orgaos da administracio a serem submetidas a
Assembleia Geral relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debentures e bénus de
subscri¢do, planos de investimentos ou or¢camentos de capital, distribuicio de dividendo,
transformacao, incorporac¢io, fusiao ou cisio;

IV - Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragdo e, se estes niao
adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da empresa, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V - Convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os 6rgios da administragdo retardarem por mais de
um més a convocagao, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;
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VI - Analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
claboradas periodicamente pela empresa;

VII - Exercer essas atribui¢cdes durante a eventual liquidacdo da empresa;

VIII - Examinar o Relatério Anual de Auditoria Interna e Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna;

IX - Dar assisténcia e pronunciar-se, quando convocados, as reunides do Conselho de

Administragdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer
do Conselho Fiscal,

X - Acompanhar a execug¢dao patrimonial, financeira e or¢camentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacdes;

XI — Emitir parecer sobre as contas de gestdo apresentadas pela Diretoria Executiva.

TITULO 8
DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

CAPITULO I
DOS TIPOS

Art. 73. A empresa tera Auditoria Interna, Area de Conformidade e Gestio de Riscos e Comité de
Auditoria Estatutario.

Art. 74. O Conselho de Administra¢ao estabelecera e constardo do Regimento Interno a politica de
selecdo para os titulares dessas unidades.

CAPITULO 11
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 75. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracdo, diretamente.

Art. 76. A Auditoria Interna compete:

I - Executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira orgamentéria administrativa
> > > >
patrirnonial c operacional da empresa;

II - Propor as medidas preventivas e corretivas de eventuais inconsisténcias;

IIT - Verificar o cumprimento e a implementacio pela empresa das recomendagdes ou
determinacdes do Tribunal de Contas do Estado — TCE/MT e do Conselho Fiscal;

IV - Aferir a adequag¢do do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificacio,
acumulacao, registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes
financeiras;

V - Outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO III
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DA AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS
Art. 77. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vinculam:
I - Diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida por ele; ou

II - Ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor Executivo que ira conduzi-la, podendo
este ter outras competéncias.

Art. 78. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Risco podera se reportar diretamente ao
Conselho de Administracio, em situagbes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacio de adotar medidas necessarias
em relagdo a situagdo a ele relatada.

Art. 79. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:

I - Propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as quais deverdo
ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administra¢io, e comunica-las a todo o
corpo funcional da organiza¢io;

II - Verificar o cumprimento pela estrutura organizacional, processos, produtos e servigos da
empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

IIT - Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracido e Fiscal a ocorréncia de ato
ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a empresa;

IV - Verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacio de fungdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - Verificar o cumprimento do Cdédigo de Conduta e Integridade, bem como promover
treinamentos peridédicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

VI - Coordenar os processos de identificagio, classificacao e avaliagao dos riscos a que esta sujeita a
empresa;

VII - Coordenar a claboracio e monitorar os planos de ac¢do para mitigacio dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestdao de riscos;

VIII - Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizacio;

IX - Elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva, aos
Conselhos de Administracao e Fiscal;

X - Disseminar a importincia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;

XI - Outras atividades correlatas definidas pelo Diretor Presidente.

CAPITULO 1V
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 80. O Comité de Auditoria Estatutario é 6rgao auxiliar do Conselho de Administragdao, ao qual
se reportara diretamente.

Art. 81. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario:
I - Opinar sobre a contratacao e destitui¢ao de auditor independente;

II - Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e a adequagio de tais servigos as necessidades da empresa publica
ou da sociedade de economia mista;
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IIT - Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e
de elaboragdo das demonstragdes financeiras da empresa publica ou da sociedade de economia
mista;

IV - Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragoes
financeiras e das informag¢des e medicdes divulgadas pela Companhia;

V - Avaliar e monitorar exposi¢oes de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras,
informac¢des detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administracao;
b) utiliza¢ao de ativos da Companhia;
¢) gastos incorridos em nome da Companhia;

VI - Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracio e a area de auditoria interna, a
adequac¢io das transa¢des com partes relacionadas;

VII - Elaborar relatério anual com informacgdes sobtre as atividades, os resultados, as conclusdes e
as recomenda¢bes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutirio em
relacdo as demonstracdes financeiras;

VIII - Avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensio, quando a
Companhia for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar.

§1° - O Comité de Auditoria Estatutario possuird meios para receber denuincias, inclusive sigilosas,
internas e externas 2 Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

§2° - O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no minimo
bimestralmente, de modo que as informacoes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua

divulgacio.

§3° - A Companhia comunicara por meio do Diario Oficial a ocorréncia de reunido, e as atas das
reunides do Comité de Auditoria ficardo disponiveis para consulta por eventuais interessados.

§4° - A restricdo prevista no § 4° ndo sera oponivel aos 6rgiaos de controle, que terdo total e
irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria Estatutirio, observada a
transferéncia de sigilo.

§5° - O Comité de Auditoria Estatutario dispora de autonomia operacional e podera requerer a
depender da disponibilidade de recursos, para projeto requerido, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administrac@o, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de
especialistas externos independentes.

§6° - O Comité de Auditoria sera integrado por no minimo 3 (trés) membros e no maximo 5
(cinco) na maioria independentes.

§7° - Sdo condi¢cdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:
I - Nio ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagio para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da Companhia ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com func¢io de
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Companbhia;

II - N2o ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogio, das
pessoas referidas no inciso I;
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IIT - Nao receber qualquer outro tipo de remuneragio da Companhia ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que nao seja aquela
relativa a fun¢do de integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV - Nio ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em
comissao da pessoa juridica de direito publico que exerca o controle acionario da Companhia, nos
12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité de Auditoria.

§8° - Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§9° - O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentagio
mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do ultimo
dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

TITULO 9
DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

CAPITULO I
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 82. O exercicio social coincidird com o ano civil e obedecera, quanto as demonstragoes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacdao pertinente.

Art. 83. A empresa devera elaborar demonstragbes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio
eletronico.

Art. 84. Aplicam-se as regras de escrituracdo e elaboracio de demonstra¢des financeiras contidas na
Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas normas contabeis brasileiras.

CAPITULO 11
DA DESTINACAO DO LUCRO E DIVIDENDOS

Art. 85. Juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio, os 6rgaos estatutarios da
administracao da empresa apresentardo, observado o disposto no artigo 193 da Lei 6.404/76 e no
Estatuto, proposta de destinagio a ser dada ao lucro liquido do exercicio.

Art. 86. Observadas as disposi¢bes legais, o lucro liquido do exercicio tera sua destinaciao definida
conforme deliberagio da Assembleia Geral Ordinaria, mediante proposta da Diretoria e apds ser
ouvido o Conselho de Administracao.

TITULO 10
DO PESSOAL

Art. 87. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidaciao das Leis do Trabalho —
CLT; ao Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vantagens; a legislacio complementar e aos regulamentos
internos da empresa.

Art. 88. A admissiao de empregados sera realizada mediante prévia aprovacao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, bem como por cargos ad nutum, nas hipoteses constitucionais.
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Art. 89. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de func¢des e respectivos salarios,
serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungdes.

TITULO 11
DA LICITACAO

Art. 90. As licitagbes e contratos realizados no ambito da empresa se atentardo obrigatoriamente
para as diretrizes estabelecidas pela Lei n® 13.303, 30 de junho de 2016, Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2022, bem como pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

§1° - Eventuais alteragdes legais que vierem a ocorrer nas leis citadas no caput deste artigo serdo
aplicadas automaticamente.

TITULO 12
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 91. Os casos omissos neste Estatuto, serdo regulados de acordo com as leis vigentes aplicaveis

a espécie.
Ione Rodrigues dos Santos
Secretaria de Governo
Marcus Vinicius das Neves Lima Erica Aparecida Duarte Vilas Boas
Presidente Secretaria

Fernando Ferreira Silva Becker
Advogado
OAB/MT -17.905/0
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