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RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - NOVEMBRO/2012

[PROVENTOS [ contraTOs | VALOR |
100§ SALARIO BASE 393 382.557,87
1008 PRO-LABORE 12 25.965,58
101 AT.S. 20 2.831,42
101 SALARIO FAMILIA 4 141,22
107 SALDO SALARIO 3 1.385,88
1070 FERIAS PROPORCIONAIS 4 2.876,80
1078 ACRESCIMO FERIAS PROPORCIONAIS 4 958,84
107 FERIAS VENCIDAS SOBRE RESCISAO 3 3.191,21
107 ACRESCIMO FERIAS VENCIDAS SOBRE RESCISAO 3 1.063,63
1076 13° SALARIO DE RESCISAO 4 3.467,55
111 HORA EXTRA 50% 137 28.924,20
11do HORA EXTRA 100% 54 8.633,33
12d0 SALARIO - MATERNIDADE 2 1.940,07
2 ADICIONAL PERICULOSIDADE 8 2.794,22
3 ADICIONAL NOTURNO 8 1.217,04
5 ART 72 DESCANSO REMUNERADO VALOR 3 1.093,91
9 ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO 26 26.317,52
1 ADIANTAMENTO DE FERIAS 31 49.712,81
14 ACAO INDENIZATORIA 4 2.059,04
15 PENSAO ALIMENTICIA 17 4.761,98
k8 ADICIONAL NOT | 66 1.535,98
b3 DEZ DIAS TRABALHADOS 1 1.221,07
bs MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE 5 2.339,50
b6 MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE LICITACAO 3 1.403,70
7 AVISO PREVIO INDENIZADO 3 3.710,73
11 MEMBRO COMISSAO PERMANTENTE CONTROLE INTERNO 3 1.403,70
19 GRATIFICACAO DE FUNGAO - COORD. APONTADOR 1 482,34
40 DSR REFLEXO SOBRE HORAS EXTRAS 157 7.222,66
117 ADIC INSALUBRIDADE 2 491,09
119 GRATICIFACAO DE FUNGAO- COORD DE EQUIPE 16 3.453,36
5 GRATIFICACAO DE FUNCAO -SUPERVISOR DE USINA DE MASSA ASFALTICA 1 362,20
1431 ADIC INSALUBRIDADE 40% 286 85.072,28
132 ADIC INSALUBRIDADE 20% 26 7.229,32
33 GRATIFICACAO DE FUNCAO 2 4.004,84
38 PROGRESSAO VERTICAL 242 5.207,98
39 PROGRESSAO VERTICAL 1 36,22
44 PROGRESSAO HORIZONTAL 372 1.654,96
[pESconTo CONTRATOS VALOR J
2po1 INSS 394 49.500,60
2003 IRRF 46 7.442,24
2008 INSS SALDO DE SALARIO 4 520,45
2b11 INSS 132 SALDO DE SALARIO 4 303,12
223 PENSAO ALIMENTICIA 15 4.132,55
2025 INSS 12 2.085,05
6 FALTAS E ATRASOS 22 1.285,97
11 VALE TRANSPORTE 28 1.231,12
14 SEGURO DE VIDA 15 12,75
15 SISPMUR 232 2.049,16
17 UNIMED 4 848,92
56 CONVENIO INTER-COMPRA 33 4.737,85
63 EMPRESTIMO CONSIGNADO BB 195 37.678,13
65 EMPRESTIMO BB LC 2882 24 1.889,35
66 EMPRESTIMO BB LC 2882 A 5 328,16
67 EMPRESTIMO BB LC 2882 B 1 172,15
77 ADIANTAMENTO 132 SALARIO 1 700,00
84 VERBA 140 SERV SAUDE 3% 182 7.41813
85 VERBA 130 SERV SAUDE - 1% GENITOR 30 368,74
86 VERBA 150 SERV SAUDE - 1% FILHO MAIOR 14 165,49
87 VERBA 103 SERV SAUDE - DESCONTO AUTORIZADO 92 8.299,86
90 VERBA 102 SERV SAUDE - 3% MES ANTERIOR 1 23,61
92 VERBA 313 SERV SAUDE- 1% FILHO MAIOR - MES ANTERIOR 1 7,87
104 DSR- DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 13 826,66
106 EMPRESTIMO CONSIGNADO BV FINANCEIRA 29 3.548,97
108 EMPRESTIMO CONSIGNADO BV FINANCEIRA 5 267,69
109 EMPRESTIMO CONSIGNADO BV FINANCEIRA 1 278,59
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11p AUXILIO ALIMENTACAO 384 26,88
11 EMPRESTIMO CONSIGNADO - SICOOB CREDLEGIS 17 2.645,65
118 SICOOB CREDLEGIS- INTEGRALIZACAO DO CAPITAL SOCIAL 20 216,37
116 EMPRESTIMO CONSIGNADO - SICOOB CREDILEGIS 1 112,31
11 VERBA 353 SERVSAUDE - 2% FILHOS MAIOR 1 22,97
RESUMO J
L 01.Total 678.726,05 18.Deducao de falta nao justificada..: 0,00 Contratos
) 02.Total Degeontos........ccvvveeeeeeeeenennndd 139.147,36 19.Dedugao Complemento Salario..... 0,00 | Ativos.: 454
03.Total quIdo 539.578,69 20.Dedugéo Proventos Variaveis....... 0,00 —
04.Total pafh empenho..................: 678.584,83 21.Deducao Adiantamento Salarial....: 0,00 Funcionarios
05.INSS = BESE.....oueiiicsinivssninnisiaenioe? 534.465,58 22.Dedugao Descontos Variaveis...... 0,00 |Ativos.: 454
] 06.INSS - Pqtronal..........ccccccoeninl 149.822,42 23.Dedugéo Estorno de Resciséo...... 0,00
07.INSS - S¢gurado.........cccceveeenrrennst 52.409,22 24.Dedugéo Diarias Alimen. Pousada: 0,00
08.INSS - Sglario Familia................. 141,22 25.Deducao Penséo Alimenticia......... 0,00
09.INSS - Sdlario Maternidade..........: 1.940,07 26.SEFIP - Desc. Grau de Risco.......: 23.688,54
10.Previdéngia - Base...............ccee 0,00 27.SEFIP - Outras Entidades : 0,00
11.Previdéngia - Patronal..................: 0,00 28.SEFIP - Compensagao.................. 0,00
: 12.Previdéngia - Segurado................. 0,00 29.CASSEMS - Base .......cccceeeuvernunnnil 0,00
13.Previdéngia - Salario Familia........: 0,00 30.CASSEMS - Empresa........ccceeeit 0,00
14.Previdéngia - Salario Maternidade: 0,00 31.CASSEMS - Funcionarios.............. 0,00
15.Valor Deyido Previdéncia Social..: 200.150,35 32.FGTS - BaSE€....cccccvevuerveerrerreevennnant 552.170,26
16.DedugéofSalario Familia..............: 141,22 33.FGTS - EMPresa......cccovvrvrrvennst 46.934,47
17.DeducgaofSalério Maternidade....... 1.940,07 34.FGTS - FUNCIONANIOS....oecevevereenenn : 44.173,62
Observagao: Neste Relatorio esta incluso apenas as rescisoes, cujo contrato esteja a opgao "Retirar da Folha de Pagamento” desmarcada.
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