v NO CORACAC DA CIDADE

Prefeitura do Municipio de Rondonépolis
Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A Diretoria Administrativa da CODER - Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis, por meio do
Presidente da Comissao Coordenadora do Concurso PUblico, Senhor Alexandre Silva Claudio, nomeado
pela Resolugdo n? 010 de 30 de abril de 2015, faz saber aos interessados que estardo abertas as
inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e de Provas & Titulos para o ingresso no quadro de pessoal
da companhia para 0s cargos constantes do presente Edital, sob o regime da CLT nos termos do que
preceituam o art. 37, Il e art. 173 da Constituicdo Federal, o art. 130, Il, da Lei Orgéanica do Municipio e a
Resolucdo n2 010/2015, de acordo com as disposigdes a segulir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizagdo do concurso fica sob a responsabilidade da ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA, obedecendo as normas deste Edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscricdes somente serdo realizadas via internet, através do enderego eletronico em data
informados no quadro abaixo:

Inicio: 18/05/2015
Inscri¢des pela |[Término: 08/06/2015
internet encimento do boleto: 08/06/2015, no horario de funcionamento bancario.
Enderego Eletrdnico: www.acpi.com.br
linicio: 18/05/2015
Término: 22/05/2015
IEndereco Eletrénico: www.acpi.com.br

Inscricdo isenta:
e Doadores de
Sangue, €
e Portadores de
Necessidades
Especiais
e Hipossuficiente

LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: na Avenida Dr. Paulino de OIiv.eiré_., 1;,4_11,
Bairro Jardim Marialva, Rondondpolis = MT e

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Rondondpolis — MT.

2.1.1. Em caso de pedido de isengdo, 0 candidato devera realizar sua inscricdo via internet e protocolar os
documentos conforme item 2.8 na Companhia de Desenvolvimento de Rondonopolis — CODER localizada na
Avenida Dr. Paulino de Oliveira, 1.411, Bairro Jardim Marialva, Rondondpolis — MT. ek
2.2. Formas de Pagamento

2.2.1. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario, preferencialmente,
no Banco do Brasil S/A ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos,
observando o horério de atendimento bancério, até a data limite estipulada no item 2.1.

2.3. As inscricdes pagas apos a data de vencimento serao indeferidas.

2.4. Da regularidade e aceitagdo das inscri¢des

2.4.1. N3o serdo admitidas, em hipétese alguma, inscri¢des condicionais em desacordo com as normas
constantes deste Edital.

2.4.2. Efetivada a inscri¢do n3o ser3o aceitos pedidos para alteragdo de cargo.
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Prefeitura do Municipio de Rondonépolis
Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis
2.4.3. Em hipotese alguma o valor pago referente a taxa de inscri¢do serd devolvido aos candidatos.

2.5. Da confirmagdo da inscri¢do

2.5.1. No ato da inscri¢do o sistema emitird ao candidato o seu Cartdo de Identificagdo ou Comprovante
de Inscricdo, cuja apresentagdo sera imprescindivel para a realizacao da prova, devendo o candidato
conferir os seguintes dados:

2.5.1.1. Nome;

2.5.1.2. Numero do documento de identidade data de nascimento, sigla do 6rgdo expedidor e Estado
emitente;

2.5.1.3. O cargo para o qual se inscreveu;

2.5.2. Além dos dados acima, o candidato tomara conhecimento:

2.5.2.1. Do seu nimero de inscri¢do;

2.5.2.2. Do dia e hora da prova.

2.5.3. Caso haja qualquer inexatiddo nas informacdes contidas no Cartdo de Identificagdo ou no
Comprovante de Inscri¢do, o candidato devera solicitar a necessdria correcao no site www.acpi.com.br
por intermédio de sua senha de acesso.

2.5.4. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo nao tenha sido confirmada, é de
sua exclusividade e responsabilidade encaminhar e-mail para concurso@acpi.com.br para verificagdo até
o dia 19/06/2015. ‘ . 3
2.5.5. ACPI ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de
comunicagdes, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento do valor de ‘inscricdo;, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados: :

2.6. Do valor das taxas de inscrigao

a) Para os cargos de Nivel Superior RS 100,00
b) Para os cargos de Nivel Médio : RS 60,00
c) Para os cargos de Nivel Fundamental Completo RS 45,00
d) Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto RS 35,00

2.7. Disposigdes gerais sobre as inscrigdes

2.7.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as
penalidades previstas em lei. - '

2.7.3. Caso o candidato nao apresente a documentagdo necessaria no ato da admissdao ou se constate
qualquer falsificagdgo nas. informacdes prestadas no ato da linscricdo serd desclassificado, sendo
convocado para admissao o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.7.4. Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, serd validada a ultima
inscricdo, efetuada em data e hora mais recente, n3o cabendo restituicdo dos valores pagos pelas
inscri¢des invalidadas.

2.8. Das isencdes da taxa de inscrigdo para hipossuficientes, desempregados e doadores de sangue:
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2.8.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de
sangue, na forma das Leis Estaduais n°® 7.713/2002 e 8.795/2008 e Portadores de Necessidade Especiais
conforme Lei Municipal 4.674 de 20 de outubro de 2005.

2.8.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem regularmente
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdao entregar O
REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO IV), devidamente preenchido e assinado, constando
obrigatoriamente sob pena de indeferimento o Niumero de Identificagao Social — NIS do candidato,
numero esse atribuido pelo 6rgao gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico,
que sera consultado quanto 3 veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no Requerimento de
Isencdo, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o
. numero de identificagdo social — NIS do candidato.

2.8.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos, por serem doadores regulares
de sangue e que ja tenham feito, no minimo, uma doagdo nos dltimos quatro meses antes do langamento
do edital, deverdao entregar O REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO V), devidamente assinado,
juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de.
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacgdo, constando no minimo
trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo deste edital.

2.8.4 - Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos, por perceberem vencimento
de até um saldrio minimo e meio entregar cépia simples do RG; copia simples do CPF; comprovante de
renda se exerce atividade remunerada (trés altimos holerites, contracheque ou declaragdo de
~uténomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo
ndmero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admiss3o e o valor de remuneragdo, assim como a folha subsequente em branco).

a) Declaragdo proprio punho, de que recebe até um salario minimo e meio, escrito pelo proprio (a)
candidato (a). '

2.8.5. Candidato Desempregado: Entregar cdpia simples do RG; cépia simples do CPF; (copia da pagina
de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo o nimero série, copia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a
folha subsequente em branco); e declaragdo préprio punho, de que esta desempregado, escrita pelo
préprio (a) candidato (a).

2.8.6. Os candidatos com direito a isencdo, conforme previsto nos subitens anteriores deverdo observar a
data limite para efetuarem a inscricdo.
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2.8.7. Serdo aceitas inscrigdes para 0s candidatos com direito a isengdo no periodo de 18 a 22/05/2015,
por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo IV, a ser protocolado no local estabelecido no
item 2.1. ap6s a devida realizagao de sua inscri¢do no enderego eletrdnico www.acpi.com.br.

3. Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

3.1. Aos candidatos com deficiéncia est3o reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos
neste edital, de acordo com a Lei Federal n2 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99 e com a
Lei Municipal n° 4.674/2005.

3.2. Para os efeitos do item 2.8.1, nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, considera-se pessoa com
deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no
mesmo fiqguem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacdo fisica, mental ou
sensorial reconhecida.

3.3. Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se no concurso publico para ingresso nos cargos
da Companhia de Desenvolvimento de Rondonopolis — CODER, conforme a previsdo das vagas
- estabelecidas neste edital.

3.4. O candidato com deficiéncia devera apresentar o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto
Federal n2 3.298/99, via protocolo, até o dia 08 de junho de 2015, ou por meio do correio com registro
em sedex até o dia 08 de junho de 2015, no enderego Avenida Dr. Paulino de Oliveira, 1.411, Bairro
Jardim Marialva, Rondondpolis — MT. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois
desta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

3.5. O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do cargo.
3.6. No ato da inscrigdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem
prestadas. '

3.7. O candidato que se encontrar nessa especial condigdo podera, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptagdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a
instituicdo selecionadora dispuser na oportunidade. '

3.8. Para que sejam considerados aprovados, 0s candidatos com deficiéncia deverdo obter, durante todo
o concurso, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
‘avorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovagao.

3.9. Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos com deficiéncia somente serao
efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto
Federal n2. 3.298/99. '

3.12. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificagdes
3.12.1. Os cargos € vagas estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.
3.12.2. A descricdo das atribui¢des para cada cargo estéa constando no Anexo L.

4. Da prova o _ :

4.1. Data e local de realizagdo da prova objetiva:

4.1.1. A prova objetiva sera realizada no dia 28 de junho de 2015 a partir de 08h00, em local a ser
indicado em edital complementar, observado o disposto no subitem 4.2.1;

4.1.2. Data e local da realizagdo da prova pratica:

4.1.2.1. A prova pratica sera realizada em data e local a serem definidos em edital complementar.

4.1.2.2. Somente 0s aprovados na prova objetiva irdo realizar a prova pratica.
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4.2. Das caracteristicas da prova objetiva:
4.2.1. A prova objetiva tera duragdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que
todas as informagoes forem prestadas aos candidatos.
4.2.2. A constituicdo da prova objetiva sera a seguinte:

ENSINO SUPERIOR
Numero Valor Total R
Cargo Disciplina de de cada de Méxir:a
Questdes | questdo Questoes
Auditor de Interno (Controlador .
Lingua Portuguesa
Interno) 10 L0
Direito 10 ! 30 .
Contador Administrativo 50,00 |
Direito Tributario 10
Conhecimentos 2.00 20
¥ i 10 ’
Especificos
ENSINO MEDIO COMPLETO
NGmero | Valorde Total o
L Pontuagao |
Cargos Disciplina de cada de Saima
Questoes Questdo | Questdes
Técnico em Seguranga no Lingua Portuguesa 10
Trabalho :
Matematica 10
: 1,00 30 1‘
r Conhecimentos 10 \
Gerais 50,00 t
1
Conhecimentos 2,00 20 1
L 10 : ,
L Especificos 41]
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NGmero Valor de Total : .
. Pontuacgao
Cargos Disciplina de cada de Shiuima
Questoes Questdo | Questdes
Apontador de Produgao Lingua Portuguesa 05 J |
r Matematica \ 05
: 1,00
Conhecimentos \ 30
5 10
Gerais
Conhecimentos
o 10
Especificos
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos

Disciplina

Numero
de
Questoes

~ Valor de
cada
Questao

Total
de
Questoes

Pontuagao
Maxima

Armador de Estrutura de
Concreto

Auxiliar de Conservagao de
Vias Permanentes
Carpinteiro

Eletricista de Instalages de
Veiculos Automotores
Eletricista de Manutencgdo de
Linhas Elétricas, Telefonicas
" de Comunicagdo de Dados
Eletricista de Instalagdes
(Edificios)
Encanador
Auxiliar de
(Gredista)
Lubrificador de
Automotores
Mecanico de Manutengdo de
Automoveis,Maquinas Leves,
Motocicleta e Veiculos
Similares

Mecéanico de Manutengao de
Maquinas de Construgdo e
Terraplanagem \
~“otorista de Caminhdo
Operador de
Niveladora

Operador de Pa Carregadeira
Operador de Escavadeira
Operador de Compactador
de Solo (Rolo)

Operador de Pavimentadora
de Asfalto

Tratorista Agricola

Pedreiro

Pintor de Alvenaria

Servente de Obras

Soldador

Vigia

Topodgrafo

Veiculos

Moto

Lingua Portuguesa

05

Matematica

05

Conhecimentos

Gerais

05

Conhecimentos

Especificos

05

1,00

20

20,00
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4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos contidos no Anexo i
deste edital.

4.3. Da realizagdo das provas

4.3.1. O candidato deverad comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo,
60 (sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente,
de tinta azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscri¢do e documento de identidade
original.

4.3.1.1 Os portdes serdo fechados pontualmente as 08:00 horas n3o sendo permitido em hipdtese
alguma o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o hordrio do fechamento dos
portdes, mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

4.3.2. N3o sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles
exigidos no item anterior, especificado neste edital.

-4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso nao se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos
candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valorvlegal, ou seja: carteira expedida por Orgao
ou Conselho de Classe que tenha for¢a de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista ou-Carteira de Motorista nos moldes atuais.

43.3.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida a identificagdo de candidatos com documentos
em fotocopia ou equivalentes. ;
4.3.4. N3o sera aceito p‘rotocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo
de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.
4.3.5. N3o sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas de candidatos que comparecerem
sem documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a
documentac3o até o local de prova. Vencido o horario permitido o candidato devera retirar-se do espaco

_fisico da local de aplicagdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.6. Ser4 sumariamente eliminado do concurso o candidato que utilizar meios ilicitos para a execu¢ao
das provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se
da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido,
durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando
maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de
chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotacdes, ou, apos as provas, a utilizagdo de processos ilicitos
para a realizagdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6.1. Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para
beber dgua, acompanhado de um fiscal.

4.3.7. N3o serdo considerados aptos a fazerem as provas 0s candidatos que estiverem impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizagdo das mesmas.

43.8. Em hipGtese alguma serad -admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se
apresentarem apds a hora determinada para o inicio das provas.
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4.3.8.1. O candidato, ap6s ter concluido as provas, devera retirar-se definitivamente do local de aplicagao
das mesmas.
4.3.9. Nas provas objetivas s6 serao consideradas, para efeito de pontuagao, as anotacdes constantes do
Cart3o Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.
4.3.10. No preenchimento do Cartdo Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado sob pena de anulagdo da questdo nao preenchida corretamente.
4.3.11. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.
4.3.12. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que
legiveis, serao consideradas nulas.
4.3.13. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material, quando da sua
elaboracdo, serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.
4.3.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.15. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e 0 seu
Cartdo Resposta.
~4.3.16. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo
o caderno de provas.
4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas sob
pena de eliminagdo, exceto para ir ao banheiro, tomar agua ou amamentar.
4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala sob
pena de eliminagdo.
4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda
da crianca em local reservado. A amamentacdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.
4.3.20. N3o haverd nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova dispensado a
amamentag3o. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico da prova objetiva
4.4.1. Os programas da prova objetiva deste concurso, nos quais constam as matérias a serem cobradas
na prova, fardo parte como Anexo Il ao presente Edital.

5. Da classificagdo

5.1. Dos critérios de classificaca
5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final em
ordem decrescente. v

5.1.1.1. No caso de haver prova prdtica a classificacdo se dara pela soma dos pontos desta prova com a
nota final da prova tedrica. ' .

5.1.1.2. O ponto do titulo, se houver, sera somado a média final.

5.1.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva
durante o prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade
de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeagado em Imprensa Oficial
(Jornal Oficial dos Municipios — www.diariomunicipal.com.br), no jornal de circulagdo local e no site
www.rondonopolis.mt.gov.br ocorrido durante o prazo de validade do concurso publico.
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5.2. Da desclassificagao
5.2.1. Para todos os cargos EXCETO: Auditor Interno (Controlador Interno), Contador e Técnico de
Seguranga do Trabalho:
5.2.2. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:
5.2.2.1. Obtiver percentual menor que 30% (trinta por cento) da prova objetiva;
5.2.2.2. Obtiver um percentual menor que 70% (setenta por cento) na prova pratica e/ou na prova de
aptidao fisica;
5.2.2.3. Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final.
5.2.3. Somente para os cargos de Auditor Interno (Controlador Interno), Contador e Técnico de
Seguranca do Trabalho, sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:
5.2.3.1. Obtiver percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva;
5.2.3.2 .Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final.

5.2.4 - Ainda sera desclassificado o candidato que:

a) Ausentar-se da prova;

0) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenacgao
do concurso;

¢) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacdo de documentos;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Ndo apresentar a documentacdo exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no_.ato
convocatorio;

f) N&do comprovar as informagoes prestadas no ato da inscrigao;

g) Aprovado/classificado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigbes especificados nos
editais ou nos atos de convocagao.

5.3. Da Prova de Titulos
5.3.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos para os cargos de Nivel Superior, se dara da
seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDIGAO PONTO
' Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Jot s p it 7 PR 0,25
1 Especializagao Pés-graduacdo em nivel de Especializagao com carga
horéria igual ou superior a 360 horas/aulas.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de 0,50
2 Mestrado . g ;
Pés-graduacdo em nivel de Mestrado.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de 0,75
3 Doutorado i 4 ;
Pés-graduagdo em nivel de Doutorado.

5.3.2. Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente
serd computado apenas o titulo de maior pontuacao. :

5.3.3. Somente sera considerado o titulo obtido na drea correspondente ao cargo pretendido.

5.3.4. N3o sera aceito atestado de conclusdo que ndo estiver acompanhado do histérico escolar.

5.3.5. A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentagdo do respectivo comprovante em
fotocopia legivel e autenticada em cartério.
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5.3.6. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a nota das provas objetivas para efeito de
classificagao final.
5.3.7. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado,
nos termos da legislacdo vigente.
5.3.8. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcancarem a
classificagao.
5.3.9. Para a entrega do diploma/certificado previsto no item 5.3.7 devera utilizar, para tanto, o
Formulario para Apresentagdo de Titulos constante no Sistema Eletrnico de Interposi¢do de Protocolo de
Titulos, no endereco eletronico www.acpi.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.
5.3.9.1. Os titulos deverdo ser protocolizados em formulario préprio no endereco eletrénico previsto no
item 5.3.9 no periodo de 18/05/2015 a 08/06/2015, devidamente autenticado em cartério. Ndo sera
aceito prova e titulo via fax, correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacdo

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate,
para todos os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricio, nos termosda Lei n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuagdo da prova de titulos (se houver);

¢) Que obtiver maior nota na prova pratica e/ou teste de aptidao fisica;

d) Que tiver maior idade.

6. Do resultado final

6.1. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Diretor Presidente da Companhia de
Desenvolvimento de Rondondpolis — CODER, por meio de resolugdo, observado o prazo legal, e sera
publicado no jornal de circulagdo regular no Municipio, no Diario Oficial da AMM e no site do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso.

6.1.1. As publicagdes relativas a convocagdo dos aprovados serao tornadas publicas por meio da Imprensa
Oficial conforme o item 6.1, sendo de responsabilidade da Companhia de Desenvolvimento de

'ondonépolis — CODER a publicagdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

7. DA ADMISSAO

71. Os candidatos classificados serdo admitidos atendendo as necessidades da Companhia de
Desenvolvimento de Rondonépolis — CODER seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, até o
limite de vagas estabelecido neste Edital. ki

7.9. Os candidatos serdo convocados a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para o
ato de admiss3o e receberem a designacdo para os respectivos locais de trabalho.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para
serem admitidos e receberem a designagdo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para se admitido, o candidato deveré apresentar documentagdo fotocopia autenticado em cartorio,
que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);
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7.4.3. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);
7.4.4. Titulo de eleitor;
74.5. Certidao de quitagao eleitoral (Cartério Eleitoral) ou pela Internet
http://www.tse.ius.br/eleitor/certidoes/certidao—de—quitacao-eleitoral;
7.4.6 Certid3o de nascimento ou casamento com as respectivas averbagdes se for o caso;
7.4.7. Certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo, ou outro documento de quitagao com o
servico militar (para o sexo masculino);
7.4.8. Comprovante de enderego atualizado;
7.4.9. Carteira de Trabalho;
7.4.10. Carteira Nacional de Habilitagao - CNH (exigido nos cargos de motorista);
7.4.11 Declaracdes de Bens (se ndo houver, emitir certidio de que ndo possui bens);
7.4.12. Certiddo de nascimento dos filhos (se for menor de 07 anos, trazer copia do cartdo de vacina e se
for de 08 a 14 anos trazer comprovante de frequéncia escolar junto com a certiddo de nascimento);
7.4.13. Comprovante de escolaridade/pré-requisitos de acordo com o estabelecido no Edital;
.. 7.4.14. Certificado de conclusdo e historico do respectivo curso técnico ou superior, correspondente ao
cargo (Diploma ou Certificado juntamente com 0 Histoérico);
7.4.15. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada,
incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;
7.4.16. Certid3o Negativa junto a Receita Fazendéria Municipal (setor de Tributagdo da Prefeitura de
Rondonépolis - MT);
7.4.17. Declaragdo junto ao INSS - Extrato Previdenciario (qualquer agencia do INSS);
7.4.18. Certiddo Negativa Civil e Criminal Estadual da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa 2 existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);
7.4.19. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico em consonancia com 0s incisos XVI e XVII do art.
37, da Constituigao Federal; j :
7.4.20. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga hordria do cargo em que exercera sua
funcao; | ' &
7.4.21. Exames Laboratoriais (hemograma completo, Acido Urico, Glicose, Raio- x Torax, Eletro
Cardiograma, colesterol completo, VDRL, VHS, ultrassom pélvica (sexo feminino), parasitoldgico, glicemia,
teste ergométrico), Avaliagdo Psicologica (Laudo com métodos utilizados na avaliagdo). ;
7.4.22. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) serd expedido de acordo com exigéncias da
Administragdo Municipal mediante todos os exames do item 7.4.21, a serem entregues no Deparfamento
de Recursos Humanos, o qual encaminhard ao perito indicado pela Companhia conforme o caso;
7.4.23. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;
75 Os exames médicos admissionais solicitados nos Itens 7.4.22 serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Em hipétese alguma a Companhia de Desenvolvimento de Rondonopolis — CODER se
responsabilizara pela execucdo e pagamento dos mesmos.

8. Do regime juridico e do regime previdenciario

8.1. A admissdo sera feita exclusivamente no Regime da CLT, nos.termos do art. 173, Il da Constituigao
Federal, portanto, sem caracterizagao futura de estabilidade no emprego.

8.2. A jornada de trabalho para estas categorias funcionais é de quarenta e quatro horas semanais.

8.3. O regime previdenciérib sera o Regime Geral de Previdéncia Social.
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9. Das disposigoes gerais
9.1. Este concurso publico é vélido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir de sua homologacao,
prazo este prorrogavel uma vez por igual periodo, por expressa determinacdo do Senhor Diretor
Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis — CODER.
9.2. A inscri¢do neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento
e a aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital.
9.3. Caso haja desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a admissdo, a Administracao
promovera tantas convocagoes e nomeacdes quantas julgar necessario durante o periodo de validade do
concurso, dentre os candidatos aprovados/classificados, observando sempre o numero de vagas
existentes.
9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico, o candidato que ndo
comparecer nas datas estabelecidas pela Administragdo para a admissdo, ou deixar de cumprir 0s
requisitos exigidos.
9.5. O candidato que a época da admissdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para
o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado/classificado, sera considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo. '
9.6. A Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis — CODER podera convocar o0s candidatos
aprovados/classificados para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste
concurso publico, observando-se o cargo e a ordem de aprovagao/classificagao.
9.7. A Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis — CODER, bem como a Empresa ACP &
INFORMATICA LTDA divulgara, sempre que necessario, as normas complementares ao presente Edital e
avisos oficiais. ~
9.8. A classificacio do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo
para o qual se habilitou, estando a sua convocagdo condicionada 3 necessidade da Administracao.
9.9. As regras fixadas neste Edital poderdo sofrer alteragdes enquanto nao consumado o evento previsto
no item alterado.
9.10.1. Todas as alteragdes deste Edital serdo divulgadas na forma da lei e no site ja mencionado. :
9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis — CODER -
MT por intermédio da Comissao Coordenadora do Concurso Publico em conjunto com a ACP &
INFORMATICA LTDA.

10. Do Cronograma de Execugdo do Concurso Publico n2 001/2015

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

DATAS -
PREVISTAS . . EMENTOS
13/05/2015 | PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
14 e PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA
15/05/2015 : _
18/05/2015 a | PERIODO DE INSCRICOES E ENVIO DE PROVA DE TITULOS (FORMULARIO DISPONIVEL NO SITE)
08/06/2015
18/05/2015a | PERIODO DE INSCRICOES COM ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA
22/05/2015
26/05/2015 DIVULGAGAO DAS INSCRICOES ISENTA DE PAGAMENTO DE TAXA
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27/05/2015 3 | RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA

28/05/2015
08/06/2015 | VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES PAGAS (LISTAGEM COM CONFIRMAGAO E SEM CONFIRMAGAO DE

16/06/2015
/o6 PAGAMENTO)
PRAZO FINAL P A A A
19/06/2015 (o} L PARA REGULARIZACAO DE INSCRIGAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMACAO DE
PAGAMENTO

22/06/2015 | HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES

23/06/2015 | DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DE PROVA

28/06/2015 | REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

29/06/2015 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR A PARTIR DAS 10HOOMIN.
30/06 a PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

01/07/2015

e DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
e DIVULGAGAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS
15/07/2015 DIVULGACAO DA CLASSIFICAGAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS

10/07/2015

16a PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO GERAL
17/07/2015

22/07/2015 | DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
22/07/2015 DIVULGACAO DA DATA E DO LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
19/07/2015 | APLICAGAO DA PROVA PRATICA

24/07/2015 | DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA

27 a PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA
28/07/2015

31/07/2015 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA
31/07/2015 DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO
31/07/2015 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO pUBLICO N2 001/2014

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Dos atos praticados pela Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis — CODER cabera
recurso na forma da lei, interposto perante a Empresa ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA., desde que apresentado nos prazos constantes no Cronograma acima.
10.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado. N3o serdo aceitos/analisados recursos
sem argumentagao plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos, independentemente da formulagdo ou nado de recurso.
10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso da modificacdo decorrente das impugnagoes.
10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificagdo geral, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletronico
www.acpi.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.
10.2.6. N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, fora do prazo.
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10.2.7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que

sera divulgado no site ja epigrafado.
10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &

INFORMATICA LTDA., juntamente com a Comissao Coordenadora do Concurso Publico.

Rondonépolis — MT, 13 de maio de 2015.

Alexgndre Silva Claudio
Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Pablico N.2 001/2015
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RONDONOPOLIS
Prefeitura do Municipio de Rondonépolis
Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo programéatico das provas do Concurso Publico n? 001/2015 da Companhia de
Desenvolvimento de Rondondpolis — CODER, esté distribuido em grupos por grau de escolaridade, de
acordo com as disposi¢Oes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigdo estabelecida no edital para cada
cargo e consistirdao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.
] LINGUA PORTUGUESA |
Ortografia (escrita correta das palavras), Divisdo sildbica, Pontuacdo, Acentuacdo Grafica, Flexao do
substantivo (género - masculino e feminino), Numero - (singular e Plural) e Interpretagdo de Texto.

. MATEMATICA
Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, NUmeros reais: adicdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo. Problemas envolvendo situa¢des da vida pratica.

~ CONHECIMENTOS GERAIS |
Histéria do Municipio de Rondondpolis: aspectos histdricos, geograficos, econémicos, politicos,
sociais e outros; Poderes Legislativo e Executivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do
Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Rondonépolis adquiridos através dos meios de
comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
»~mador de Estrutura de Concreto
NocBes Bésicas de Seguranga no Trabalho referente 3 ocupacdo; Relagdes Humanas; Conhecimentos das
ferramentas e instrumentos da ocupagdo; Corte, preparagdo e classificagdo de ferragens no canteiro de obras;
Dobragem de agos de acordo.com as normas técnicas vigentes; Montagem de armadura em viga retangular;
Montagem de armadura em laje macica; Montar de armadura em sapatas; Separagdo e organizacdo de
residuos com respeito ao meio ambiente. NogGes sobre EPIS. :
Prova Pratica: A prova préatica consistira na execucdo das tarefas especificadas a seguir, de acordo
com 0s quesitos e tempo estipulados pela Banca Examinadora:
1. Construir e reparar lajes, muros, pogos, e outras obras em concreto armado;
2. Moldar corpos de prova, utilizando férmas deslizantes de aco;
3. Cortar e curvar os vergalhdes que formam a armagao do concreto e colocé-los nas formas;
4. Dar acabamento as superficies de concreto das pegas desformadas.

Auxiliar de Conservacgdo de Vias Permanentes

1.Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticoes publicas municipais; 2.limpeza de
dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; 3.conhecimentos
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sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, madeiras, vidragas, mobiliario, em geral;, 4.
conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execugao das limpezas antes
relacionadas; 5. normas de seguranga nos servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e
equipamentos e protecdo individual; 6. conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificagao,
separacdo, coleta e destino adequado; 7. organizagdo do local de trabalho; 8. coleta e
armazenamento e tipos de recipientes; 9.Comportamento; 10. Comunicac¢do; 11. Higiene Pessoal:
Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal.

Prova Aptid3o Fisica — Anexo V.

Auxiliar de Topoégrafo (Gredista)

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Levantamento expedito. Cartografia, bussola e carta.
Principios gerais da tagueometria. Medicdo eletrénica de angulos e distancias e uso do GPS. Mapas
topograficos. Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um levantamento topografico.
_evantamentos taqueométricos (curvas de nivel). Equipamentos eletrénicos aplicados a topografia.
Conceitos fundamentais de topografia. Definicdes de rumo, azimute e angulo interno. Uso da
bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de distancias e angulos. Método do caminhamento
perimétrico. Nogdes sobre a utilizagdo de instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento
global por satélites-GPS. Medicao Padronizacio do desenho e normas técnicas vigentes - tipos,
formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico. NogGes basicas
de seguranga e higiene do trabalho 3 especializacdo. Relagdes humanas.

Prova Aptid3o Fisica — Anexo V.

Carpinteiro
Nocbes bdsicas sobre atividades relacionadas com - a construcdo, reforma, conservagao e
manutencdo de edificagdes, obras e prédios publicos, compreendendo dentre outros 0s servigos de
carpintaria, armagdes de madeira; processos e ferramentas adequadas para compor armagoes de
telhado, andaimes e elementos afins; instalagdo e ajustamento de esquadrias de madeira e outras
pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisérias, forro e guarnigdes; construgdo de
srmas de madeira para concretagem; afiagdo de ferramentas de corte; consertos necessarios a
conservacdo dos bens e instalagdes; nogbes sobre equipamentos de protegdo Individual (EPI's),
nog¢des de relacionamento pessoal com as autoridades municipais, com 0s servidores publicos e com
os municipes; Nogdes de seguranca e higiene do trabalho.

Prova Pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto aos
trabalhos rotineiros de Carpintaria. Reconhecimento de instrumentos, ferramentas, maquinas e
aparelhos usados em Carpintaria; Emendas em vigas, caibros, sarrafos, madeiras em geral e cortes
de diversas madeiras; Montagem de esquadrias de madeira; colocagdo de cabos em ferramentas;
Operagﬁo de maquinas ‘de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeiras,

desempenadeiras e outras.

Eletricista de Instalagdes de Veiculos Automotores

Sistema elétrico de veiculos automotores; 2. Identificacdo de pegas, ferramentas e suas serventias; 3.
Técnicas de Injecdo Eletrénica; 4.Instalagbes e consertos de circuitos elétricos e eletrénicos de
veiculos; 5.Montagem, reparo e instalagdo de sistema de igni¢do eletrénica e alarme de veiculos;
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6.Instalacdo e reparo de ligagdes autométicas e manuais; 7.Elaboragdo de orgamentos de servigos
elétricos em veiculos; 8.Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos; 9.Utilizacao
sistémica da simbologia de projetos elétricos em veiculos; 10.Procedimentos técnicos de instalacoes
elétricas em veiculos; 11. Uso correto dos instrumentos de protegdo nas conexdes da fiacdo elétrica
de veiculo; 12.Conhecimentos sobre capacidade e utilizagdo de motores elétricos, alternadores e
chave de comando.

Prova Pratica: Constara de identificacdo e reconhecimento de materiais, ferramentas e acessorios
utilizados na atividade do Eletricista, na execugdo de atividades praticas referentes ao cotidiano do
Eletricista, de acordo com as determinagdes do examinador.

Eletricista de Manutencdo de Linhas Elétricas, Telefonicas e de Comunicagdo de Dados

1. Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; 2.
Conhecimentos das normas de seguranga; 3. Conhecimento do material empregado; 4. Qualidade do
_naterial; 5. Isolantes; 6. Cargas; 7. Fases; 8. Circuito; 9. Pratica da funcdo; 10. Regulagens com
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; 11. Servigos de solda; 12. Refletores; 13. Antenas;
14. Ligacbes elétricas provisorias e definitivas; 15. Dispositivos de protegdao em instalagOes elétricas:
disjuntores, fusiveis, relés e para-raios; 16. Aterramento elétrico.

Prova Pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto aos
trabalhos rotineiros de eletricista, como manuten¢do e instalagdo de iluminag3o, servicos de
instalacio e manutengdo em redes elétricas e telefonicas; identificacao de ferramentas,
instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagdes elétricas; instalagdo de circuito
elétrico utilizando fio ou cabo, lampada, tomada, interruptor, disjuntor, dentre outros. conservagao
do ambiente de trabalho e equipamentos elétricos; equipamento de protecdo individual; nogdes de
seguranga e higiene dos trabalhos inerentes ao cargo.

Eletricista de Instalagdes (Edificios)

Noc¢des basicas de eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e alternada,
circuitos em série e paralelo, poténcia elétrica. Nogbes basicas de condutores, isolantes e
““\micondutores. Utilizagdo de instrumentos de medicdo elétrica: amperimetro e voltimetro. Nogbes
basicas de bateria, gerador, alternador e motor de partida. Nogdes basicas de circuitos elétricos.
Nocdes basicas de magnetismo e eletromagnetismo. Instalagdo, reparacdo de sistemas elétricos.
Bitolas de fios e respectivas capacidades. NogGes de Higiene e Seguranga no de Trabalho. EPI.
Conhecimento de Normas-Regulamentadoras - NR relativas a seguranca do trabalho.

Prova Pratica: Constara de identificacdo e reconhecimento de materiais, ferramentas e acessorios
utilizados na atividade do Eletricista, na execugao de atividades praticas referentes ao cotidiano do
Eletricista, de acordo com as determinagdes do examinador.

Encanador _ A

1. Praticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza; 2. Manuseio de produtos de limpeza e
outros; 3. Uso de equipamentos de seguranga; 4.Comportamento € atitude em ambiente de
trabalho; 5.Prevengdo de incéndios e acidentes no trabalho; 6.Uso e cuidados com ferramentas,
magquinas e equipamentos; 7.Atualizagao de tecnologia inerente a profissdo; 8. Identificagdo de
conexdes; 9. Reposi¢do de pegas, reparos, valvulas, sistemas de esgoto,sistemas de encanamentos;
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10. Identificacdo de pegas e ferramentas; 11. NogGes basicas de mecanica de veiculo automotor e
maquinarios; 12. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Zelo pelo patriménio publico; 14. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos; 15. Seguranca no trabalho e prevengdo de acidentes e
incéndios; 16. Regras de hierarquias no servigo publico municipal.

Prova pratica: Para realizagdo da prova pratica para o cargo de Encanador serdo utilizados materiais,
ferramentas e equipamentos, utilizados nas instalacdes hidraulicas e sanitarias. A prova pratica para
o cargo de Encanador exigird do candidato conhecimentos sobre ferramentas, materiais e
equipamentos usados NOs servigos de encanador e constara das seguintes atividades:

1. Identificacdo de equipamentos, ferramentas e materiais usados nas instalagdes hidraulicas e
sanitarias. '

2. Leitura de informacdes em croquis de instalagdo hidraulica e sanitaria.

3. Realizagdo de inspegao hidraulica e sanitaria com: identificagdo de pontos de agua potavel e
servida.

Lubrificador de Veiculos Automotores .

Tipos de manutengdo, plano de manutencio e lubrificagdo e calibragens, Conhecimentos em

manutencdo de automoveis e outros veiculos e equipamentos. Tipos de lubrificantes.

Funcionamentos elétrico e mecdnico. Nogdes de mecanica, elétrica, nogbes de hidraulica.

Conhecimentos das ferramentas. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho a

especializagdo. Relagdes humanas. :
Prova pratica: 1. Indicar substancias e lubrificantes; 2. Aplicar lubrificantes e Graxas; 3. Métodos de

lubrificacdo, Armazenagem e manuseio dos lubrificantes; 4. Lubrificagdo de distribuidores, dinamos,
alternadores, bombas d’dguas, motores, caixas de diregao, freios e outros.

Mecanico de Manutengido de Automdveis,Maquinas Leves, Motocicleta e Veiculos Similares
1. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 2. Conhecimentos gerais e
‘especificos das técnicas de lubrificacdo de veiculos automotores; manuten¢do de maquinas,
bastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas; 3. Sistema de - freios: conserto, troca e
recuperacdo; 4. Sistema de suspensao: conserto, troca e recuperagao; 5. Sistema elétrico: conserto,
troca e recuperacgdo; 6. Sistema de injecdo eletrdnica; 7. Sistema de ventilacdo, ar condicionado e
portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperagdo; 8. Identificacdo de pecas e
suas finalidades; 9. Atualizagdo de tecnologia inerente a profissdo de mecanico; 10. Procedimentos
para atender socorros, utilizacdo de guinchos; 11. Nogdes de seguranga no trabalho e prevencao de
acidentes. i
Prova pratica: Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimentos geral e
especifico das técnicas . de lubrificacdo de veiculos automotores; manutengdo de maquinas,
abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas; Sistema de freios: conserto, troca e recuperagao;
Sistema de suspensdo: conserto, troca e recuperagdo; Sistema elétrico: conserto, troca e
recuperagdo; Sistema de injecao eletrdnica; Sistema de ventilacdo, ar-condicionado; sistema de
arrefecimento: conserto, troca e recuperacdo; ldentificacdo de pegas e suas finalidades; 9.
Atualizagdo de tecnologia inerente a profissdo de mecanico; Procedimentos para atender socorros,
utilizagdo de guinchos; Nogdes de seguranca no trabalho e prevengao de acidentes.
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Mecanico de Manutengdo de Maquinas de Construgdo e Terraplanagem

1. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 2. Conhecimentos geral e especifico
das técnicas de lubrificagdo de veiculos automotores; manutengdo de maquinas, abastecimento,
lubrificacdo e emprego de graxas; 3. Sistema de freios: conserto, troca e recuperagao; 4. Sistema de
suspensdo: conserto, troca e recuperagao; 5. Sistema elétrico: conserto, troca e recuperagao; 6.
Sistema de injecdo eletrdnica; 7. Sistema de ventilagao, ar condicionado e portas elétricas; sistema de
arrefecimento: conserto, troca e recupera¢do; 8. ldentificacdo de pegas e suas finalidades; 9.
Atualizagdo de tecnologia inerente a profissao de mecanico; 10. Procedimentos para atender
socorros, utilizacdo de guinchos; 11. Nogdes de seguranca no trabalho e prevengdo de acidentes
Prova Pratica:

A Prova Pratica consistira da execugdo das tarefas especificadas a seguir, de acordo com os quesitos e
tempo estipulados pela Banca Examinadora:

“ Montagem, ajustamento e regulagem correta das pecas dos conjuntos mecanicos cabecote e
comando de valvulas componentes de um motor;

2. Localizar falhas de partidas;

3. Localizar falhas de iluminagdo, falhas de indicadores de temperatura do motor e nivel de
combustiveis;

4. |dentificar pegas e ferramentas.

Motorista de Caminhdo
1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislagdo de transito: regras gerais de
circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade
permitida; classificagdo das vias; deveres e proibi¢des; 3. Infragdes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitagio de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a
cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e contravengdes de transito; 5.
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de sinalizagao;
placas de regulamentagdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos
simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios
ira conservar o veiculo em boas condi¢des mecdnicas; 10. Conhecimento bésico sobre sistema de
freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do
condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no
servico; regras bdsicas de 'cor_nportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio.
Prova pratica: Versara dentre os exercicios a seguir:
Realizar manobras; Realizar procedimentos praticos de funcionamento do veiculo; Demonstrar a
funcionalidade dos equipamentos internos do veiculo.
ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA
“p”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABlLITACﬂO QUANDO DA REALIZACAO DA
PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Operador de Moto Niveladora, Operador de P4 Carregadeira, Operador de Escavadeira, Operador
de Compactador de Solo (Rolo), Operador de Pavimentadora de Asfalto

1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de
escarificador e cacamba mdvel; 2. Escavagdo, remogdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3.
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Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutengdo de maquinas;
abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinarios
pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; numero de viagens;
distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificacao quanto ao
tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagdo e instrugao de manobras de maquina e veiculos; 9.
Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados
necessarios para conservar a maguina em boas condi¢des mecanicas; sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico; 12. NogOes gerais de regras de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra
de mudanca de diregdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres
e proibigdes do condutor; 13. Nocdo das infragdes basicas para a apreensdo de documento de
habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cassagao do
documento de habilitagdo; 14. Principais crimes e contravengdes no volante; 15. Conhecimento de
~inais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizagao; placas de
regulamentagao; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 17. Noc¢des basicas de mecanica de
veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos;
19. Seguranga no trabalho e prevencgao de acidentes e incéndios.

Prova pratica: Serdo testados o0s conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacio de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser
utilizado, a maquina do respectivo cargo. , _
ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO CcCOM A
CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA
PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Pedreiro : v :
Materiais da construc3o civil: cimento, areia, pedra, brita, n'iadeira, aco, concreto, plasticos. Nogdes
de recebimento, especificacdo e inspecdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizagao:
tipos e aplicagdes. Fundagoes: tipos e processos executivos. Materiais utilizados. Formas e
_scoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e especificagdes construtivas. Instalagdes
elétricas: tipos de instalagdes residenciais, materiais utilizados e processos executivos. Paredes,
painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de
vedac3o e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento:
processos executivos (chapisco, emboco, reboco, gesso).

Prova pratica:

1. Executar um traco de argamassa para assentamento de alvenaria de tijolo de 08 furos, utilizando
para tal os seguintes materiais: areia lavada; cal hidratada ou sikal/similar e cimento.

2. Tirar o nivel entre dois pontos pré-determinados utilizando a mangueira de nivel.

3. Calcular a metragem quadrada de uma pega com as seguintes dimensdes: 5,00 x 4,50m.

4. Verificar o prumo de uma determinada parede.

5. Elaborar o seguinte trago de um concreto: traco 1:3:4, utilizando os seguintes materiais: cimento,
areia e brita, tendo como medida uma lata de 18 litros.
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Pintor de Alvenaria

1- Conhecimento sobre equipamentos e materiais de pintura, 2- Tintas: tipos e uso, 3- Preparacdo,
armazenamento, manuseio de tintas e vernizes em geral, 4- Uso correto de EPI's, 5-Conhecimento e execugao
das normas de seguranca do trabalho e de higiene, 6- Preparacdo das superficies para aplicagao de pintura.
Prova Pratica: Constara de identificagdo e reconhecimento de materiais, ferramentas e acessorios
utilizados na atividade do Pintor, na execugdo de atividades praticas referentes ao cotidiano do Pintor,
de acordo com as determinagdes do examinador.

Servente de Obras

1. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 2.

Execucdo de obras de alvenaria; 3. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 4.

Execucdo de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos; 5. Montagem de caixilhos de ferro,
_arame e solda para construir armagdo; 6. Aplicagdo de concreto; 7. Prevengdo de acidentes no

.rabalho; 8. Regras de hierarquias no servico publico; 9. Regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 10. Zelo pelo

patriménio publico. '

Prova Aptidao Fisica — Anexo V.

Soldador

1. NocBes basicas soldagens 2. Sobre composi¢do de agos carbono; 3. Soldagens com eletrodo revestido; 4.
Soldagem em arco submerso; 5. Soldagem oxiacetilénica; 8. Eletrodos e suas aplicagdes; 7. NogBes basicas
de metrologia; 8. Nogdes de seguranga no trabalho. :

Prova ica: Executard soldas em todas as posicdes, em materiais ferrosos e ndo ferrosos, utilizando
processos e seguindo procedimentos especificos para cada situacdo; a) Executar servigos de oxicorte
usando acessorios e dispositivos; b)Executar servigos de tratamentos térmicos;

Tratorista Agricola
1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de
_ascarificador e cacamba mével; 2. Escavagdo, remocdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3.
sivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutengdo de maquinas; abastecimento;
lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquindrios pesados; 6. Registro de horas
de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de viagens; distancias de aplicagdo de materiais de
empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagdo
e instrugdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos
para economizar combustivel; 11. Cuidados necessdrios para conservar a maquina em boas condigdes
mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. No¢Bes gerais de regras de circulagdo;
regra de ultrapassagem; regra de mudanca de dire¢do; regra de preferéncia; velocidades permitidas;
classificagdo das vias; deveres e proibigdes do condutor; 13. Nogao das infragdes basicas para a apreensao de
documento de habilitacio de acordo com o Cédigo de Trénsito Brasileiro e infracdes basicas para a cassagao
do documento de habilitagdo; 14. Principais crimes e contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais
sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacdo;
adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 17. NogBes bdsicas de ‘mecénica de veiculo automotor e
maquindrios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Segurancga no trabalho e
prevencdo de acidentes e incéndios.
Prova Pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do
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respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A
CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA
PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Vigia

Nocdes de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protegao Individual; Nog¢des de higiene e
limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecao; Relagdes interpessoais; Etica profissional,
Nogdes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e
Vigilancia; Prevengdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores); Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao,
do conjunto de atribui¢des do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

stidao Fisica — Anexo V.

EhﬂSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢ado estabelecida no edital para cada
cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2 . Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4 . Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Sinénimo e antdnimo; Ortografia; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica; Pontuacdo;
fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo;
Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢do, pronome, numeral, verbo,
advérbio, conjuncdo e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudangas no - Alfabeto, Mudancas nas Regras de
.centuagdo, Uso do Hifen.
o MATEMATICA

Sistema de numerag3o: nimeros naturais e numerais ordinais; Operagdes aritméticas fundamentais:
adico; subtragdo; multiplicacao; divis3o;Opera¢des com numeros inteiros e nameros fracionarios e
problemas envolvendo as operagdes fundamentais;Unidades de medida de comprimento, area,
volume, massa e tempo; regra de trés simples; Fragdes.

| CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: fundacdo de Cuiabé, criacdo da Capitania de Mato Grosso, Rusga, Guerra do
Paraguai, quilombos, Republica Velha e movimentos coronelistas, divisio de Mato Grosso, governos Dante de
Oliveira, Blairo Maggi e Silval Barbosa.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: localizagao geografica, relevo, clima, hidrografia, vegeta¢do, economia e
populagdo.

MUNICiPIO DE RONDONOPOLIS: aspectos relevantes da histéria e geografia do municipio.
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ATUALIDADES: dominio de tematicas relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais amplamente
explorados nos meios de comunicagdo nos ultimos 6 (seis) meses que antecedem a data de aplicagdo da prova
escrita e que se relacionam ao municipio, ao Estado de Mato Grosso e ao Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Apontador de Produgdo

1. Nogdes de controle de estoque de materiais em canteiros de obras. 2. Métodos de controle de
devolugdes, de entrada e de saida de mercadorias. 3. Conhecimento sobre materiais usados na
construcdo civil: cimento, areia, brita, madeira, aco, concreto, plasticos e outros. 4. Nogbes de
arquivamento e procedimentos administrativos 5. Nog¢des de recebimento, especificagdo e inspegao
dos materiais. 6. Conhecimentos de elaboragao de correspondéncias, protocolos e de inventarios
de materiais. 7. Nogbes sobre normas de vigilancia sanitaria. 8. Conhecimento sobre normas de
—eguranga do trabalho no transporte, movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais. 9.
Uso adequado de equipamentos de protecdo individual e coletiva. 10. Regras de comportamento
no ambiente de trabalho e cuidados éticos da profissdo. 13. Trabalho em equipe e lideranga de
subordinados.

Prova Aptidao Fisica — Anexo V.

' ENSINO MEDIO COMPLETO et
1 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigdo estabelecida no edital para
cada cargo e consistirdoem: '
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica; :
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

. | LINGUA PORTUGUESA ,
1. Interpretagdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagao ao contexto,
.lorma culta; 3. Elementos da comunicagdo e fungdes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homanimia, paronimia. Polissemia. Denotagdo e conotagao. 5. Ortografia; 6.
Classes de palavras; 7. Estrutura e formacao de palavras. 8._Acentuag50 grafica e tonica. 9. Sintaxe:
oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacgio e subordinagao,
regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo. Nova Ortografia:
Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen.

_ CONHECIMENTOS DE MATEMATICA
Radicais: operacdes — simplificacao, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 29
grau: resolugdo das equacBdes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equagdo de 12 grau:
resolucdo — problemas de 12 grau; Fungdo do ‘12 grau — fun¢do constante; Razdo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatora¢do de expressao algébrica; Expressao algébrica —
operagdes; PA e PG; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Geometria Plana;
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Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

~ CONHECIMENTOS GERAIS
HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol, bandeiras paulistas e
fundacdo de Cuiabg, transferéncia do governo paulista para Cuiaba, abastecimento da regido
mineradora, Capitania de Mato Grosso e consolidacdo da posse portuguesa; 2. Periodo imperial:
transferéncia da capital, Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho escravo, economia no século XIX; 3.
Periodo republicano: Republica Velha e movimentos coronelistas, Comissdo Rondon, Era Vargas,
Terceira Republica em Mato Grosso, Regime Militar e Desmembramento do Estado, Nova Republica.
GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: 1. Localizacdo geografica; 2. Regionalizagdo; 3. Paisagem natural:
relevo, recursos minerais, hidrografia, clima, biomas, areas protegidas; 4. Colonizacdo: ocupagao do
orritorio nos séculos XVIII e XIX, fronteira agricola e colonizagdo contemporanea; 5. Estrutura
«condmica: agropecudria e agronegocio, estrutura agraria, industria, Produto Interno Bruto,
comércio exterior, transportes, energia, turismo; 6. Populagdo: dinamica demografica, urbanizagao,
comunidades quilombolas, povos indigenas.
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS: aspectos relevantes da histéria, geografia, economia, sociedade e
cultura do municipio. ,
ATUALIDADES: dominio de tematicas relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais,
cientificose ambientais amplamente explorados nos meios de comunicacdo nos ultimos 6 (seis)
meses que antecedem a data de aplicagdo da prova escrita e que se relacionam a compreensao da
realidade presente no municipio, no Estado de Mato Grosso, no Brasil e no cenério internacional

' CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -

Técnico em Seguranga no Trabalho

Legislagdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (NR's). Meios de comunicag3o: recursos audiovisuais e promacionais, dindmica de grupo.
“sicologia das relagdes humanas e do trabalho. Prote¢do contra incéndio. Administragdo aplicada.
Acidentes de trabalho: legislagao, causas, conseqiiéncias, programas de prevengao, comunicagao e
analise de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doencas profissionais. Legislagdo relativa a
Aposentadoria Especial, Auxilio Doenca e Auxilio Acidente. Comissdo interna de prevengao de
acidentes (CIPA). Arranjo fisico. Movimentagao e armazenamento de materiais. Agentes ambientais.
Equipamentos de protegdo individual (EP1) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Primeiros
Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Aspectos de saude
coletiva.

~ ENSINO SUPERIOR COMPLETO .
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composig¢do estabelecida no edital para cada
cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Direito Administrativo;
3. Direito Tributario;
4. Conhecimentos Especificos.

Pagina 30



LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao
textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo grafica e tonica; acentuac¢do das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuacado dos ditongos. 4. Morfologia:
estrutura e formagdo de palavras, processos de formacdo de palavras; classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicio e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragao (objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da oragao
(aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragoes
coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal;
regéncia verbal; uso da crase; pontuagdo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas
aegras de Acentuagao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Organizagao Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracao Direta, Indireta e
Fundacional. 2. Controle da Administracio. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle
Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2
Classificagdo. 3.3 Formas de execucdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagoes.
4.1 Principios. 4.2 Obras, Servigos de Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicacdes.
4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatorios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8
Instrumentos convocatorios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogagdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais.
5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6.
Duragdo e prorrogagao. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisao.
512 Teoria da Imprevisdo. 5.13 Sancdes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da
Administracdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1
Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuag3o. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites.

. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administragdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculagao. 8.6 Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extincao.

'CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO TRIBUTARIO

1. Codigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988. 3. O Estadoeo
poder de Tributar. 4. O Direito Tributario. 5. A legislagdo Tributaria. 6. Vigéncia e aplicagao da
Legislagdo Tributaria. 7. Obrigagdo Tributaria. 8. Crédito Tributério. 9. Sistema Tributario Nacional.
10. Competéncia Tributaria. 11. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13.
Contribuicdo de Melhoria. 14. Contribuicdes Sociais. 15. Empréstimos Compulsérios. 16. Processo
Administrativo Tributério. 17. Processo Judicial Tributério. 18. llicito Tributario 19. Legislagdo da area
Tributaria. :
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditor Interno (Controlador Interno) 1. Contabilidade Geral: 1.1 Principios fundamentais da
contabilidade; 1.2. Patriménio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo, e Situacdes Liquida (ou
Patrimdnio Liquido). 1.3. Conta: conceito, débito, crédito e saldo; Teorias fungao e estrutura das
contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de resultados. 1.4. Sistema de contas e plano
de contas. 5.Anélise de Balangos: Horizontal, Vertical e por indice. 2.Direito Constitucional: 2.1.
Teoria geral da constituicdo: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificagdo. 2.2. Supremacia
da Constituicdo. 2.3. Tipos de Constituicdo. 2.4. Poder constituinte. 2.5. Principios constitucionais.
2.6. Interpretagdo da Constituicdo e Controle de Constitucionalidade; Normas constitucionais e
inconstitucionais. 2.7. Sistema Tributario Nacional. 3. Direito Administrativo: 3.1. Conceito, objeto e
fontes do Direito Administrativo. 3.2 Regime Juridico-Administrativo: principios do Direito
Administrativo Brasileiro. 3.3 Organizagao Administrativa da Unido: administracdo direita e indireta;
utarquias, fundagoes publicas; empresas publica; sociedade de economia mista. 3.4 Licitacao:
conceito, finalidades, principios, objeto e normas gerais. 3.5. Contratos Administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo. 4. Direito do Trabalho e CLT. 5. Direito Previdenciario. 6. Controle
Interno: origem, desenvolvimento € definicdes. 6.1 Exigéncias Constitucionais. 6.2. Controles
internos e riscos. 6.3. Principios para avaliacdo de sistemas de controles internos. 6.4. Importancia e
principios dos controles internos. 6.5. Elementos € classificagdo dos controles internos. 6.6 Controles
Administrativos, controles contabeis, controles de prevengdo, controles de detecgao.

Contador:

Contabilidade Geral. Conceito e Principios Fundamentais de Contabilidade. Componentes, situacoes e
alteracdes patrimoniais, de acordo com a doutrina contabil e legislagdo vigente. Contas, (conceito,
tipo e plano de contas); escrituragdo segundo cada regime contabil e método das partidas dobradas.
Provisdes; depreciagao; amortizacdo e exaustdo; ajustes e levantamento de demonstrativos
financeiros (balango patrimonial, demonstragao do resultado do- exercicio, demonstracdo das
mutacdes do patriménio liquido e demonstragdo das origens e aplicagdes dos recursos); conceito de
~aceita e despesas, regime de reconhecimento de receitas e despesas (competéncia ou caixa). Lucro
real: conceito, tributagdo, ajustes fiscais determinados pela legislagao (adigdes, gastos nao
dedutiveis, receita ndo tributavel, valores que nao integram a base e célculo do IRPJ e da CSLL),
compensagdo de prejuizos fiscais e bases de calculo negativo, deducdes do valor devido, calculo do
IRPJ e da CSLL (meméria de calculo), aliquotas aplicéveis,»dedug(")es, possibilidades especiais de
deferimento da tributagdo, pagamento do imposto/contribuicao devido, forma de recolhimento,
apuragdo por estimativa mensal (apuragdo da base de calculo), apuragdo com base em balangos de
suspensao ou reducdo. Obrigacdes acessorias federais para empresas tributadas pelo lucro real.
PIS/COFINS nao cumulativo. Demonstragoes Contabeis (Financeiras): Espécies, formas de elaboragao
e elementos constitutivos; notas explicativas. Contabilidade Tributaria: Conceitos. Espécies de
tributos: imposto, taxa contribuicdo de melhoria e contribuigdo social. Elementos fundamentais do
tributo: fato gerador, contribuinte ou responsavel, base de calculo e aliquota. Aplicagao contabil da
legislagdo vigente em relacdo ao imposto de renda e demais tributos e contribuicdes federal,
municipal e estadual das empresas tributadas pelo lucro real. Analise das demonstragdes financeiras.
Licitagdes: conceito, modalidades, caracteristicas, dispensa, inexigibilidades, contratos. Nogdes das
normas internacionais de contabilidade — IFRS. Estrutura para elaboragdo e apresentagao das
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demonstracdes financeiras, notas explicativas, comparagdo com as normas e praticas contabeis

brasileiras.

Rondonépolis — MT, 13 de maio de 2015.

Alexandre Silva Claudio
Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Pablico N.2 001/2015
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ANEXO 11l
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ARMADOR DE ESTRUTURA DE CONCRETO: Preparam a confecgdo de armagdes e estruturas de
concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam e aplicam armacoes de
fundacdes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

CARGO: AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS PERMANENTES: trabalhos de conservagao,
manutencdo, limpeza de edificios, empresas comerciais, industrias, 4reas verdes e logradouros publicos.
Suas fungdes consiste em varrer, lavar e manter em boa ordem o interior de edificios publicos, limpar
fechaduras, lavar janelas, basculante e portas altas dos edificios, efetuar a limpeza de ruas, parques,
- jardins, areas verdes e outros locais de acesso publico.

CARGO: CARPINTEIRO: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas
metalicas. Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protegdo de
madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos.
Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacao
de formas metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

CARGGO: ELETRICISTA DE INSTALAGOES DE VEICULOS AUTOMOTORES: Planejam, servigos de instalacao e
manutencao eletroeletrénicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos. Instalam
sistemas e componentes eletroeletrénicos em aeronaves, embarcacbes e veiculos, elaborando  layouts
e esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e
testando o funcionamento de maquinas, equipamentos € sistemas para operagdes. Realizam
manutengdes  preventivas,  preditiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas e
equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletroénicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando componentes, ajustando componentes e simulando o funcionamento de
equipamentos. Elaboram documentag3o técnica, cumprem normas de seguranca, meio ambiente e saude

e realizam com qualidade as instalagdes eletroeletrénicas.

CARGO:ELETRICISTA DE MANUTENGAO DE LINHAS ELETRICAS, TELEFONICAS E DE COMUNICAGAO DE
DADOS: Planejam, constroem, instalam, ampliam e reparam redes e linhas elétricas de alta e baixa tensao,
linhas e redes de telecomunicagdo, rede de comunicagdo de dados e linhas de transmiss3o de energia de
tracdo de veiculos. Instalam equipamentos e localizam defeitos. Executam servicos de eletricidade na
manutencdo da rede publica de iluminagdo; executam trocas de lampadas, relés, reatores, bases para
relés, soquetes, conexdes, tubulagdes, etc.; efetuam consertos quando necessarios; inspecionam
rigorosamente a qualidade do material colocado a sua disposigdo para eventuais trocas.

CARGO: ELETRICISTA DE INSTALACOES (EDIFICIOS) — Planejam servigos elétricos, realizam instalacoes dg
distribuicdo de alta e baixa tens3o. Montam e reparam instalagBes elétricas e equipamentos auxiliares em
residéncia, estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. Instalam e reparam equipamentos de
iluminacdo de cenarios ou palcos.
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CARGO: ENCANADOR: Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulacdes, definem tracados e
dimensionam tubulagdes; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para
instalacbes, realizam pré-montagem e instalam tubulacdes. Realizam testes operacionais de pressdo de
fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagbes e fazem manutencdes em equipamentos e
acessorios.

CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFO (GREDISTA) — Executam trabalhos de topografia, auxiliando em seus
servicos de avaliagdo de terrenos levantamentos planimétricos e planialtimétricos, batendo piquetes e
estavas, limpeza e transporte de instrumentos proprios aos trabalhos. Auxiliar na operagao de
instrumentos para servicos de locagdo, tais como: 4reas de implantagdo, estruturas, area de empréstimos
e bota-fora, estradas e aeroportos; Nivelar as sec¢des locadas, efetuando célculos simples de rampas dos
taludes, estagueamento com piquetes, porta-mira e outros servicos topograficos; Executar outras

atividades correlatas a fungao.

CARGO: LUBRIFICADOR DE VEiCULOS AUTOMOTORES: Providenciam a lubrificacdo e veiculos
automotores, maquinas da Companhia, maquinas e motores estacionarios, e outros tipos de maquinas,
completando, injetando ou trocando 6leos ou graxas lubrificantes para evitar desgastes anormais e
prolongar o tempo de vida desses veiculos e equipamentos. Executam vistoria nos veiculos e maquinas
verificando necessidade de lubrificagdo; informam a chefia quando detectar problemas de origem
mecanica; providenciam a troca ou complementagdo do nivel do 6leo; registram o consumo para orientar
a proxima troca e avaliar o desempenho; inspecionam as condicdes do 6leo do motor, cambio e diferencial
dos veiculos automotores; procedem a troca dos filtros hidraulicos de combustivel, de lubrificantes e de ar;
Engraxam a langa-concha, pino do pistdo e outros componentes das maquinas; Engraxam e lubrificam as
engrenagens e outros componentes das maquinas; executam outras tarefas relacionadas a lubrificagao.

CARGO: MECANICO DE MANUTENGCAO DE AUTOMOVEIS, MAQUINAS LEVES, MOTOCICLETA E VEICULOS
SIMILARES ' ;

_ Elaboram planos de manutencdo; realizam manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituem pecas, reparam. e testam desempenho de componentes e sistemas de
veiculos. Trabalham em conformidade com normas € procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranga;a e de preservacio do meio ambiente. Identificar, localizar e reparar defeitos de menor
complexidade em veiculos e maquina; desmontar, montar e regular sistemas diversos.

CARGO: MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS DE CONSTRUCAO E TERRA PLANAGEM: Preparam’
pecas para montagem de equipamento; realizam manutencgdes, inspecionam e testam o funcionamento
de maquinas e equipamentos. Planejam as atividades de manutengdo e registram informacdes ‘técnicas.
As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranca,
qualidade e de preservagao do meio ambiente.

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos
avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também,
operar equipamentos, realizar inspegdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentagdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte.
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As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranga. Dirige caminh&es ou automdveis seguindo trajeto pre-determinado segundo as regras de
transito transportando maquinas e materiais, recolhimento de entulhos e galhos de arvores,
auxiliando nos servicos de pavimentagdo, transportando operdrios para frentes de trabalho e outros
servicos de transporte, alem de contribuir nos apontamentos de controle quantitativa de servicos
executados.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Planejam o trabalho, realizam a manutencdo basica de
maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material orgéanico “bota-fora”, drenam solos e executarm
construcdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas. Operam maquinas pesadas
em geral para execugdo de servicos diversos. Operam maquinas pesadas em operagdes de carregamento
de veiculos, remocdo e transporte de terras e entulhos em pequenas distancias; operam maquinas pesadas
em servicos de terraplanagem e nivelamento, em obras de pavimentagdo asfaltica, abertura de vias de
transito, remogao de entulhos, limpeza de terreno, etc.; operam maquinas pesadas em servicos de retirada
e/ou limpeza de canaletas, sarjetas, abertura de valas, remocdo de “quebra-molas”, meio fio, etc.; zelam
pela conservagdo da maquina sob sua responsabilidade; alertam a chefia imediata no caso de detectar
anormalidades no funcionamento da maquina; informam a area competente quando ha necessidade de
servicos de lubrificagdo em geral; substituem eventualmente operadores em maquinas leves e pesadas.

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA: Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica de
maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico “bota-fora”, drenam solos e executam
construc3o de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas. Operam maquinas pesadas
em geral para execugdo de servigos diversos. Operam maquinas pesadas em operagdes de carregamento
de veiculos, remogdo e transporte de terras e entulhos; operam maquinas pesadas em servicos de
terraplanagem e nivelamento, em obras de pavimentagdo asféltica, abertura de vias de transito, remogao
de entulhos, limpeza de terrenos, etc.; operam maquinas pesadas em servicos de retirada e/ou limpeza de
canaletas, sarjetas, abertura de valas, remogao de “quebra-molas”, meio fio, etc.; zelam pela conservagao
da maquina sob sua responsabilidade; alertam a chefia imediata no caso de detectar anormalidades no
funcionamento da maquina; informam a area competente quando ha necessidade de servicos de
lubrificagdo em geral; substituem eventualmente operadores em maquinas leves e pesadas.

CARGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA

Operam escavadeira de: qualquer porte ou potencia. Opera magquinas em operagdo de remogao e
transporte de terras e entulhos em pequena distancia. Opera magquinas em servicos de terraplanagem e
nivelamento, em obras de pavimentagdo asfaltica, abertura de vias de transito, remocdo de entulhos,
limpeza de terreno. Opera maquinas pesadas em servicos de retirada e/ou limpeza de "boca-de-lobo",
canaletas, sarjetas, abertura de valas, remogao de "quebra-molas”, meio-fio, etc. Zela pela conservagao da
magquina sob sua responsabilidade. Alerta a chefia imediata no caso de detectar anormalidades no
funcionamento da maquina. Informa a drea competente quando ha necessidade de servigos de lubrificagao
em geral. Substituir eventualmente operadores em maquinas leves. Cumprir rigorosamente as normas de
Seguranga;a do Trabalho previstas em Lei;

CARGO:OPERADOR DE COMPACTADORA DE SOLOS: Planejam o trabalho, realizam manutengdo basica de
maquinas pesadas € as operam. Removem solo e material organico “bota-fora”, drenam solos e executam
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construcdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos. Operam maquinas pesadas em geral para
execucdo de servigos diversos. Operam maquinas pesadas em compactagdo de solos, remocdo e
transporte de terras e entulhos em pequena distancia; operam maquinas de compactagao de solo, em
obras de pavimentag3o asféltica, abertura de vias de transito; zelam pela conservagdo da maquina sob sua
responsabilidade; alertam a Chefia imediata no caso de detectar anormalidades no funcionamento da
maquina; informam a area competente quando ha necessidade de servicos de lubrificacdo em geral;
substituem eventualmente operadores em maquinas leves.

CARGO: OPERADOR DE PAVIMENTADORA: Condutor de asfaltadora, Condutor de pavimentadora,
Conservador de estradas de rodagem, Pavimentador, Trabalhador de pavimentagado (rodovias),
Trabalhadores de conservagdo de rodovias, Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica de maquinas
pesadas e as operam Realizam acabamento em pavimentos.

CARGO: TRATORISTA AGRICOLA: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas.
Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e
auxiliam em planejamento de plantio.

CARGO: PEDREIRO: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e
estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

CARGO: PINTOR DE ALVENARIA: Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e
outras partes de edificagdes com papel e materiais pldsticos e para tanto , entre outras atividades, preparam
as superficies a revestir, combinam materiais etc. Executar todas as tarefas concernentes ao ramo de pintura
nas dependéncias da Companhiae ou onde se faz necessario em locais onde esta estiver prestando servicos.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS: Demolem edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
preparam canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos. Efetuam manutengao de primeiro”
nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condicdes dos equipamentos e reparando eventuais”
defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavagbes e preparam massa de concreto e outros materiais.

CARGO: SOLDADOR

Unem e cortam pecas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido,
tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparam equipamentos, acessorios, consumiveis. de
soldagem e corte e pegas a serem soldadas. Aplicam estritas normas de seguranca, organiza ao do local de trabalho
e meio ambiente. Preparam, regulam e operam maquina-ferramenta que usinam pecas de metal e
compdsitos e controlam -os parametros e a qualidade das pecas usinadas, aplicando procedimentos de
seguranca as tarefas realizadas. Planejam seqiiéncia de opera 6es executam célculos técnicos; podem programar
acdes de preserva ao do meio ambiente. Dependendo da divisdo do trabalho na empresa, podem apenas preparar
ou operar as maquina-ferramenta. :

CARGO: VIGIA: Faz a vigilancia das dependéncias internas e externas da Companhia, zelando pela
integridade de seu patriménio fisico.

CARGO: APONTADOR DE PRODUGAO: Apontam a produgéo e controlam a freqiiéncia de mao-de-obra.
Acompanham atividades de produgdo, conferem cargas e verificam documentacdo. Preenchem
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relatérios, guias, boletins, plano de carga e recibos. Controlam movimentacdo de carga e descarga nos
portos, terminais portuarios e embarcagdes. Podem liderar equipes de trabalho.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Orienta e coordena o sistema de Seguranca do
Trabalho, investigando as causas e os efeitos dos acidentes, analisando esquemas de prevengao para
garantir a integridade do pessoal e dos bens da Companhia.

CARGO: AUDITOR INTERNO: Acompanhar o cumprimento dos programas e metas administrativas e com
base nesse acompanhamento, recomendar que se assegure a CONsecucao dos resultados previstos, em
funcdo dos interesses da empresa. Analisar relatérios mensais de execugdo e recomendar medidas de
correcdo; Avaliar a evolugdo das despesas, notadamente as de pessoa, material, publicidade,
comunicacdo e telefonica; Realizar auditorias nos servicos de contabilidade, financeiros e de pessoal

__ entre outros de natureza administrativa; Promover a normatizagdo, o acompanhamento e a padronizagao
dos procedimentos de controle, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo; Organizar e manter atualizado arquivo
de instrucdes normativas,simulas e respostas a consultas formuladas pelo Tribunal de Contas; Requisitar
informacdes e documentos de quaisquer dos setores da Companbhia; Informar ao Diretor-Presidente e ao
Diretor Adm. Financeiro toda irregularidade, ilegalidade ou abuso de poder que apurar ou de que tiver
conhecimento, para apuragdo de responsabilidade que couber; Acompanhar, junto ao Tribunal de Contas,
a tramitacdo dos assuntos de interesse da Companhia. Orientar os setores nos assuntos pertinentes ao
Controle Interno, mediante solicitagdo do interessado ou determinagdo dos Diretores da Companhia;
Analisar todos os termos de contratos da Companhia; Acompanhar e fiscalizar a publicagdo de relatorios,
balancetes e balangos de natureza financeira, exigidos pela legislagdo.

CARGO: CONTADOR: Organizar e executar servicos de contabilidade em geral. Escriturar os livros de
contabilidade obrigatérios, bem como todos os necessarios no conjunto da organizacao contabil e
levantamento dos respectivos balangos e demonstragSes. Revisar balancos e contas em geral. Prestar
assisténcia aos Conselhos Fiscais e atender as demais demandas afetas a contabilidade. Executar outras

~ atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.
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ANEXO IV — MODELOS DE DOCUMENTOS
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n® e do CPF n?
. requeiro isengao da inscrigdo no Concurso publico ne 001/2015 no valor de
RS L ), para O  cargo de

-, de acordo com o item 2.8 do Edital 001/2015.

Nesses termos.
Peco deferimento.

o de de 2015.

Assinatura do (a) Requerente
(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)

Indeferido ( ) Deferido ( )

Rondondpolis = MT, / /2015.

Assinatura dos membros da Comiss3o Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da isencdo conforme item 2.8 do Edital do Concurso Publico.
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FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) ,
(nacionalidade) |,

(estado  civil) . (profissdo) . nascido(a) em

~, portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n®

~, residente na Rua/Av. , n@

o -, Bairko __, Cidade de Estado

1 CER ~, Telefone n2 ~, NOMEIO E CONSTITUO MEU

BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil)

~, (profissdo) , nascido(a) em dncg

portador(a) da Cédula de Identidade RG n® e do CPF n® g

residente  na  Rua/Av. , n9 ,  Bairro

, Cidade de Estado ;

CEP . ~, Telefone n® -, para o fim especifico de assinar 0

requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Companhia de Desenvolvimento de Rondonopolis -

CODER —MT.

iy de  de 2015.

Assinatura do(a) requerente
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